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System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

Obowigzkiem ubezpieczenh spotecznych i zdrowotnych objeta jest prawie kazda aktywnos$¢ zarobkowa. Jak kazdy system
podatkowy i para podatkowy rowniez system ubezpieczen spotecznych zawiera wyjatki, odmiennos$ci, mozliwosci
optymalizacji i wptywania na wysokos$é ptaconych sktadek. Najwazniejsze jednak jest, aby prawidtowo i zgodnie z
przepisami ustali¢ wysokos¢ obcigzen, oraz ksztattowac relacje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), ktéry ma
dos¢ szerokie mozliwosci kontrolne i sprawcze, w zakresie $ciagania swoim wymagalnych wierzytelnosci.

Udziat w e-kursie, ktory wtasnie rozpoczynasz, pozwoli Ci biegle poruszaé sie w materii ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych, w zakresie niezbednym przedsiebiorcom i osobom, ktére rozliczajg za nich sktadki.

Zakres ubezpieczen spotecznych

Podstawowym aktem prawnym dotyczgacym podlegania pod ubezpieczenia spoteczne jest ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczeh spotecznych.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne,

ubezpieczenia rentowe,

ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe),

ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (ubezpieczenie wypadkowe).

e

Ubezpieczenia spoteczne zmierzajg do minimalizowania ryzyka socjalnego zwigzanego z zaistnieniem okreslonej sytuaciji.
Podstawa wyodrebnienia poszczeg6inych ubezpieczen sg rézne ryzyka socjalne, przed skutkami wystapienia ktérych dane
ubezpieczenie (rodzaj ubezpieczenia spotecznego) chroni ubezpieczonych.

Osoby objete obowigzkiem ubezpieczenia

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wyr6znia dwie grupy ubezpieczonych:

o ubezpieczonych obowigzkowo — art. 6 ustawy,
o ubezpieczonych dobrowolnie — art. 7 ustawy, prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi przystuguje osobom, ktére nie spetniajg warunkéw do objecia tymi ubezpieczeniami obowigzkowo.

Nie przytaczajac w tym miejscu catego katalogu zawartego w art. 6 ustawy, wskazmy tylko przyktadowo, ze ubezpieczeniem
obowigzkowym objete sg miedzy innymi osoby fizyczne, kiére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1. pracownikami, z wytgczeniem prokuratoréw,

2. osobami wykonujgcymi prace naktadcza,

3. osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej
zleceniobiorcami, oraz osobami z nimi wspoétpracujacymi,

4. osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osobami z nimi wspotpracujacymi.

Przynalezno$¢ do niektérych sposréd wskazanych wyzej grup nie zawsze jednak oznacza bezwzgledny obowigzek
ubezpieczeniowy. Wystepuja np. sytuacje tzw. zbiegu tytutéw do ubezpieczen spotecznych, w ktérych czesé przychoddw
moze by¢ nie osktadkowana..

Pracownik

Artykut 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zawiera wyjasnienie uzywanych na gruncie ubezpieczen spotecznych
okreslen dotyczacych poszczegolnych osob objetych ubezpieczeniami. Rozumienie tych okreslen jest czesto inne niz to,
ktére wynika z odrebnych przepiséw. Przede wszystkim znaczaco rozbudowano pojecie pracownika. | tak, za pracownika
uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, ale nie tylko. Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla oséb
wspétpracujacych — dla celéw ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspotpracujaca.

Za osobe wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$é oraz zleceniobiorcami uwaza sie matzonka,
dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jesli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia; nie dotyczy to 0séb, z ktérymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

Za pracownika — w rozumieniu ustawy — uwaza sie takze osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej,
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umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Skoro osoba
ta traktowana jest jak pracownik, to od wynagrodzenia z danej umowy obowigzkowo optacane sg wszystkie cztery sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (a np. przy zleceniu obowigzkowo optacane sg sktadki: emerytalna, rentowe, wypadkowa; umowa
0 dzieto co do zasady nie jest tytutem do ubezpieczen spotecznych).

Za pracownika uwazac sie bedzie zatem osobe, kidéra wykonujgc umowe cywilnoprawng (wymieniong w art. 8 ust. 2a
ustawy), spetnia jedng z dwéch cech:

e umowa zawarta jest z wtasnym pracodawca,
e umowa co prawda jest zawarta z innym pomiotem niz pracodawca danej osoby, ale jest wykonywana na rzecz
wiasnego pracodawcy.

O ile w pierwszym z wymienionych powyzej przypadkéw sytuacja jest dosy¢ prosta (ptatnikiem sktadek bezdyskusyjnie jest
pracodawca, ktéry zawart z wtasnym pracownikiem dodatkowg umowe cywilnoprawna; sktadki naliczane sg od tacznego
wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz umowy o dzieto), o tyle drugi przypadek nalezy do bardziej ztozonych. Méwimy tu
bowiem o sytuacji, w ktérej strong umowy jest pracownik (A) zatrudniony na podstawie stosunku pracy przez firme (B), ktory
zawart umowe zlecenia lub o dzieto z firma (C), a umowa ta wykonywana jest na rzecz firmy B (np. A przeprowadza na
podstawie umowy zlecenia zawartej z C remont w pomieszczeniach biurowych nalezgcych do B). Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, a za nim takze ZUS wskazuja, ze w takiej sytuacji ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie jest
firma zawierajgca umowe cywilnoprawng (C), ale pracodawca (B) danej osoby (pracownika A).

Przede wszystkim nalezy zwrécié uwage na uchwate Sadu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009 r., Il UZP 6/09, OSNP 2010/3-
4/46, w ktdrej wskazano, ze pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzieto
zawartej z osobg trzecig, jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu tej
umowy. Opinie te Sad Najwyzszy podtrzymuje w wyrokach z 22 lutego 2010 r., | UK 259/09 (niepublikowany), oraz z 14
stycznia 2010 r., | UK 252/09 (niepublikowany).

Przytoczmy fragment uchwaty:

Zwazywszy, ze w stosunku do pracownika ptatnikiem sktadek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie
ubezpieczen spoftecznych), a art. 8 ust. 2a rozszerza pojecie pracownika na jego dalszg aktywnos¢ w ramach umowy
cywilnoprawneyj, jeZeli w jej ramach $wiadczy on prace na rzecz swojego pracodawcy, naturalne i zgodne z wykiadnig
literalng tego przepisu jest uznanie, Ze takze w zakresie tej sfery aktywnosci nalezy go uznac na potrzeby ubezpieczeri
spofecznych za pracownika tego wiasnie pracodawcy. Za takg wyktadnig przemawia takze art. 18 ust. 1a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, wedtug ktérego w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez przychéd z tytutu umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto. Z przepisu tego wynika logicznie, ze ptatnikiem jest pracodawca, a przychdd z
tytutu umowy cywilnoprawnej jedynie ,uwzglednia sie” w podstawie wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy. Pracodawca,
ustalajgc podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu stosunku pracy, powinien wiec zsumowac
wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Nalezy przyjac, ze pracodawca, ktérego
pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzieto zawartej z osobg trzecig, jest ptatnikiem sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu tej umowy.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos$¢é

Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé uwaza sie:

1) osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych, z wyjatkiem ust. 6a (to osoby korzystajace z tzw, ulgi na start, ktére
przez okres petnych 6 miesigcy od rozpoczecia dziatalnosci uprawnione sg do zwolnienia ze sktadek)

2) tworce i artyste;
3) osobe prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne,

b) z ktérej przychody sa przychodami z dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

4) wspolnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikéw spétki jawnej, komandytowej lub
partnerskiej;
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4a) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spétki wktad, ktérego przedmiotem jest wiadczenie pracy lub
ustug;

4b) komplementariusza w spoétce komandytowo-akcyjnej;

5) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespdt,
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Ptatnicy skiadek ZUS

Pojecie ptatnika sktadek wyjasnia art. 4 pkt 2 ustawy o SUS poprzez wymienienie, kto jest ptatnikiem sktadek w stosunku do
poszczegolnych kategorii ubezpieczonych. Na ptatniku ciazg wazne obowigzki w zakresie realizacji ubezpieczen
spotecznego i zdrowotnego.

Zadania ptatnika precyzujg przede wszystkim przepisy rozdziatu 4 ustawy dotyczace zgtaszania do ubezpieczenia os6b
objetych takim obowigzkiem, przekazywania imiennych raportéw dotyczacych ubezpieczonych oraz deklaracji, obliczania,
potracania z dochoddéw ubezpieczonych, rozliczania oraz optacania naleznych skladek za kazdy miesigc kalendarzowy, jak
réwniez przepisy innych ustaw, dotyczace wyptaty okreslonych swiadczen.

Ptatnikiem najczesciej jest pracodawca — w stosunku do pracownikéw, z tytutu wyptacania im wynagrodzenia i $wiadczenia
szkoleniowego, okreslony jako jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osobg fizyczng w stosunku
prawnym uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytgczeniem oséb, ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS.

Ptatnicy sktadek sa zobowigzani dokona¢ zgtoszenia ptatnika sktadek w terminie 7 dni od daty zatrudnienia pierwszego
pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajacego objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
pierwszej osoby.

Osoby optacajgce sktadki wytacznie na wiasne ubezpieczenie albo na ubezpieczenie oséb z nimi wspbtpracujagcych
dokonuja zgtoszenia ptatnika sktadek w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Osoby, ktére sg obejmowane ubezpieczeniami spotecznymi na zasadach dobrowolnosci, zgtaszajg wniosek o objecie ich
ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym.

Na podstawie dokonanego zgtoszenia ZUS zaktada ptatnikowi sktadek konto oznaczone numerem identyfikacji podatkowe;
NIP, a w przypadku gdy ptatnik sktadek nie posiada numeru NIP, do czasu jego uzyskania — numerem z krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej REGON, a jezeli nie posiada rowniez tego numeru — numerem PESEL lub
serig i numerem dowodu osobistego albo paszportu.

Zgtoszenie ptatnika sktadek — osoby fizycznej zawiera w szczegdélnosci nastepujace dane:

o numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi nie nadano tych numeréw lub jednego z nich — numer PESEL,
o serie i numer dowodu osobistego albo paszportu,

¢ nazwisko,

o imie pierwsze i drugie,

o date i miejsce urodzenia,

o obywatelstwo,

e rodzaj i numer uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona jest pozarolnicza dziatalno$g¢,

e nazwe organu wydajacego uprawnienie oraz date jego wydania,

» nazwe skrécong firmy, pod ktérg prowadzona jest pozarolnicza dziatalno$¢,

« date powstania obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

o wykaz rachunkéw bankowych,

o adres siedziby,
o adres zamieszkania, jezeli jest inny niz adres siedziby,
« adres do korespondenciji,
o adres prowadzenia dziatalnosSci.

Zgtoszenie ptatnika sktadek — osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej zawiera w
szczegoblnosci nastepujace dane:

NIP i REGON,

nazwe skrécong ptatnika,

nazwe zgodna z aktem prawnym konstytuujgcym ptatnika,

nazwe organu zatozycielskiego ptatnika,

wystepowanie obowigzku wpisu do rejestru lub ewidencji,

nazwe organu rejestrowego lub ewidencyjnego, date i numer wpisu do rejestru lub ewidencji,
date powstania obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
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o wykaz rachunkéw bankowych,
» adres siedziby i adres do korespondenciji,
e adres prowadzenia dziatalnosci.

Zgtoszenia ptatnika sktadek nalezy dokona¢ we wskazanej przez Zaktad jednostce terytorialnej ZUS w formie dokumentu
pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez
ZUS.

Wraz ze zgtoszeniem ptatnik sktadek zobowigzany jest przekaza¢ do ZUS kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu
numeru NIP i zasdwiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON.

O wszelkich zmianach, jakie nastapity w zgtoszeniu ptatnika sktadek, jest on zobowigzany zawiadomi¢ wtasciwg jednostke
terytorialng ZUS w terminie 7 dni od:

1. zaistnienia zmian,

2. stwierdzenia nieprawidtowos$ci we wtasnym zakresie,

3. otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu przez ZUS nieprawidtowosci — w formie dokumentu pisemnego wedtug
ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez Zakiad lub w
formie dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje danych.

Ptatnik sktadek, ktéry zakonczyt prowadzong dziatalno$¢, dokonuje zgtoszenia wyrejestrowania w terminie 14 dni od dnia
wygasniecia tytutu do ubezpieczen.

Jezeli zgtoszenia lub zgtoszenia wyrejestrowania ptatnika sktadek — osoby fizycznej lub prawnej albo jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej nie zidentyfikujg sie w systemie informatycznym, ZUS moze zadaé od
ptatnika ponownego ztozenia dokumentu. ZUS moze sporzadzi¢ z urzedu zgtoszenie ptatnika sktadek oraz dokumenty
korygujace ten dokument, jak rowniez moze korygowacé z urzedu btedy stwierdzone w tych dokumentach. Ponadto Zaktad
moze z urzedu wprowadzaé i korygowac dane bezposrednio na kontach ubezpieczonych i ptatnikéw, informujac o tym
ubezpieczonych i ptatnikbw sktadek.

Uwagal!

Informacje zawarte w raportach ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu w podziale na poszczegéine miesigce za rok
ubiegty w terminie do 28 lutego roku nastepnego, na pismie lub za zgoda ubezpieczonego — w formie dokumentu
elektronicznego, w celu ich weryfikacji. Ubezpieczony moze sie jednak domagac¢ przekazania tej informacji czesciej, jednak
nie czesciej niz raz na miesigc za miesigc poprzedni.

Rodzaje skltadek na ubezpieczenia spoteczne

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenia rentowe,

ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie wypadkowe.

PN~

Mozna powiedzie¢, ze ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg swoistym wyznacznikiem dla dw6ch pozostatych
ubezpieczenh.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3i 12 i 23 ustawy, czyli:

e pracownicy, z wytaczeniem prokuratoréw,

» cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
« 0soby odbywajace stuzbe zastepcza,

o matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

Niektére osoby obowigzkowo ubezpieczone podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie. Oznacza to, ze
swobodnie podejmujg decyzje o przystapieniu do tego ubezpieczenia. Nalezy jednak w tym miejscu podkresli¢, ze
przystapienie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego jest dla tych oséb mozliwe tylko wéwczas, gdy obowigzkowo
podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jezeli przyktadowo zleceniobiorca poza zleceniem ma zawartg z
innym podmiotem umowe o prace, na podstawie ktdrej zarabia co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace, od
zlecenia optaca sktadki emerytalng i rentowe dobrowolnie. W takiej sytuaciji nie moze przystgpi¢ do ubezpieczenia
chorobowego nawet wowczas, gdy zdecydowat sie na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zlecenia.

Osoby, o ktérych mowa powyzej, to:
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. 0soby wykonujace prace naktadcza,
. 0soby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujace,
3. osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspodtpracujace,
4. osoby wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
5. duchowni.

N —

Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajacy zasitek dla bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne,
postowie do Parlamentu Europejskiego, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z 30 lipca 2004 r. 0 uposazeniu postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11, 19,
20i 21 oraz art. 7 ustawy.

Artykut 13 ustawy wskazuje, w jakich okresach osoby fizyczne podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Ograniczmy sie tutaj jedynie do wskazania niektérych grup oséb tam
wymienionych:

e pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

« 0soby wykonujace prace naktadcza oraz zleceniobiorcy — od dnia 0znaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy;

o 0soby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ — od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci, z wytgczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na
podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j;

» 0soby wspétpracujace — od dnia rozpoczecia wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia do dnia zakonczenia tej wspotpracy.

Przykitad:

Pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym — mimo trwania stosunku pracy — w trakcie tego urlopu nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym. Pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony np. na podstawie umowy zlecenia
podlega ubezpieczeniom spotecznym jak zleceniobiorca, nawet wowczas gdy umowe te zawart lub wykonuje na rzecz
wiasnego pracodawcy. Do tej osoby nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pozostate skiadki rozliczane przez ZUS

Poza ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym ptatnik zobowigzany jest rowniez rozlicza¢ nalezne
sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych (jezeli
ma obowigzek ich optacania) za kazdy miesigc kalendarzowy. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla skiadek na ubezpieczenia spoteczne.

Fundusz Pracy

Sktadki na Fundusz Pracy sg ustalane od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej), wynoszacych w przeliczeniu na miesigc co najmniej
minimalne wynagrodzenie.

Optacajg je podmioty wskazane w ustawie o promoc;ji zatrudnienia, czyli miedzy innymi pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne — miedzy innymi za osoby:

e pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

« wykonujgce prace naktadcza,

« wykonujgce umowy agencyjne lub umowy zlecenia albo inne umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspdtpracujace, z wytaczeniem oséb
Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3.

Jezeli kwoty przychodéw pochodzg z roznych zrédet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy
taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru skfadek ustalona zgodnie z ustawg wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

Wazne!
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Skiadki na Fundusz Pracy optaca sie zasadniczo za osoby wyzej wymienione, ktére nie osiggnety wieku wynoszacego co
najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Ustawa o promocji zatrudnienia zawiera tez wytaczenia obowigzku optacania sktadek.
| tak, nie optaca sig ich:

1. za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynhskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
powrocie z ww. urlopéw;

2. przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za 0soby zatrudnione,
ktore ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.

Jak podkresla w swoich wyjasnieniach ZUS, okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy biegnie w
kazdym okresie po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyhskiego od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito zakonczenie urlopu, do miesigca, w ktérym nastepuje rozpoczecie urlopu
wychowawczego lub jego czesci, a takze po powrocie z kazdej czesci wykorzystanego urlopu wychowawczego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po powrocie do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci urlopu wychowawczego, az
do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania tych skfadek.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy
od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli 30.
roku zycia.

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacaja:

1. przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy
RP,

2. Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,

3. Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,

4. zaktady aktywizacji zawodowej — za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zasady naliczania sktadek na Fundusz Pracy

Zgodnie z przepisami ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzkowe sktadki
na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na
zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 107 ust. 1 ustawy).

Ptatnik ma obowigzek optacania sktadki na FP, w sytuacji gdy podstawa wymiaru tych sktadek w przeliczeniu na okres
miesigca wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Ptatnik nie ma obowigzku optacania sktadki na FP za osoby, ktore ukonczyly w przypadku kobiet 55. rok zycia, a przypadku
mezczyzn 60. rok zycia (art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), a takze poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace przez okres 12 miesiecy za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 lat i w
okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy (art. 104b ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pracodawcy nie optacaja réwniez sktadek na FP za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z tych urlopédw (art. 104a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Ponadto pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy,
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30. roku zycia (art. 104c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Obowiagzku tego nie majg réwniez przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz
Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla
Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej w odniesieniu do zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (art. 105 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Warto wiedzie¢, ze sktadki na Fundusz Pracy nie optacajg tez przedsiebiorcy jednoosobowi, ktérzy zatrudniajg wytacznie
zleceniobiorcéw. Zwolnienie to nie dotyczy sktadki optacanej przez tego przedsiebiorce z tytutu wtasnego ubezpieczenia.
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Pamietaj!
Sktadke na Fundusz Pracy nalezy optaca¢ za osobe, kt6ra tgcznie spetnia nastepujace warunki:

o podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
e podstawa wymiaru sktadek na jej ubezpieczenia emerytalne i rentowe w przeliczeniu na miesiac jest rowna co
najmniej minimalnemu wynagrodzeniu.

Wysoko$¢ Wysoko$¢ sktadki na FP do korica 2018 r. wynosita2,45%.

Poczawszy od 2019 r. wprowadzona zostata nowa sktadka - na Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b
Niepetnosprawnych (obecnie - Fundusz Solidarnosciowy). Do jej obliczania i odprowadzania stosuje sie zasady dotyczace
sktadek na Fundusz Pracy - w istocie stanowig one bowiem czes$¢ dotychczasowych sktadek na Fundusz Pracy (dotychczas
2,45% wymiaru.

Podstawg wymiaru sktadki na FP jest podstawa sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania rocznego
ograniczenie w wysokosci 30-krotnos$ci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia na rok kalendarzowy.
Wazne

Do 2018 r. wysoko$¢ sktadki na FP wynosita 2,45% podstawy jej wymiaru. W 2019 r. wynosita ona 2,30%, a w 2020 r. -
2,0%.

Od 1 stycznia 2021 r. wysokos$¢ tej sktadki wynosi 1,00% podstawy jej wymiaru.

Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczgwszy od rozliczen za styczen 2019 r. optaca je razem
ze sktadkami na Fundusz Solidarnosciowy w tagcznej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest
taka sama.

W 2019 r. wysokos¢ sktadki na FS wynosita 0,15% podstawy jej wymiaru, a w 2020 r. — 0,45%. Od 2021 r. jej wysokos$é
wynosi 1,45%

Przyktad

Umowa o prace w hiepelnym wymiarze a sktadka na FP

Jan (30 lat) zatrudnit sie do pracy sezonowej na ' etatu, na okres od 1 czerwca do 30 wrzes$nia 20xx r., za wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 1000 zt brutto. Jan nie osigga innych przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca Jana zwolniony bedzie z obowiazku optacania sktadek na FP, poniewaz wynagrodzenie pracownika w
przeliczeniu na miesigc wynosi mniej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Przyktad
Przedsiebiorca optacajacy tzw. maty ZUS a skiadka na FP

Krystyna rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg 1 wrzesnia 20xx r. i skorzystata z mozliwo$ci optacania sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych zasadach. Czy ma obowigzek ptaci¢ sktadke na FP?

Obowigzkowg sktadke na Fundusz Pracy optaca sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie nizszych w przeliczeniu na miesiac niz minimalne wynagrodzenie. Oznacza to, ze Krystyna
optacajaca sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od kwoty stanowigcej 30% minimalnego wynagrodzenia nie
ptaci za siebie sktadek na Fundusz Pracy.

Pamietaj!

Sktadke na Fundusz Pracy odprowadzajg te osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby wspétpracujace, ktore
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W konsekwencji za osoby podlegajgce na ich wniosek
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nie nalezy odprowadzaé sktadki na FP.

Sktadke na Fundusz Pracy za dany miesigc nalezy przekazywac do ZUS w tym samym terminie co sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
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Obowigzek optacania sktadek na Solidarnos$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (SFWON) zostat
wprowadzony od 1 stycznia 2019 r. Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczawszy od rozliczen
za styczen 2019 r. optacat je razem ze sktadkami na SFWON (ktérych wysoko$¢ wynosita 0,15%) - w tagcznej wysokosci
2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest taka sama (obowigzujg te same zasady ustalania kregu oséb
objetych sktadkami).

W zwigzku z faktem, iz zakres celéw finansowanych z funduszu ulegt znaczacemu poszerzeniu, obecnie fundusz ten
nazywa sie Funduszem Solidarnosciowym (FS).

Wazne

Do 2018 r. wysoko$¢ skiadki na FP wynosita 2,45% podstawy jej wymiaru. W 2019 r. wynosita ona 2,30%, a w 2020 r. -
2,0%.

Od 1 stycznia 2021 r. wysokos¢ tej sktadki wynosi 1,00% podstawy jej wymiaru.

Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczawszy od rozliczen za styczen 2019 r. optaca je razem
ze sktadkami na Fundusz Solidarno$ciowy w tacznej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest
taka sama.

W 2019 r. wysoko$¢ sktadki na FS wynosita 0,15% podstawy jej wymiaru, a w 2020 r. — 0,45%. Od 2021 r. jej wysoko$¢
wynosi 1,45%.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zasady i tryb optacania sktadek naFundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reguluje ustawa z 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Do optacania sktadek na FGSP za pracownikéw zobowigzani sa:

e przedsiebiorcy, prowadzacy dziatalnosé gospodarczg wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym w odniesieniu do dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

oddziaty bankéw zagranicznych,

oddzialy instytucji kredytowych,

oddziaty zagranicznych zaktadéw ubezpieczen,

oddzialy lub przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych — jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 2 ust. 1
wspomnianej ustawy.

Za pracownika na gruncie tej ustawy uwaza sie osobe fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa:

1. pozostaje w stosunku pracy,

2. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace nakfadcza,

3. wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

4. wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg
spoétdzielnig produkcyjna, spotdzielnig kétek rolniczych lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z
tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem matzonka pracodawcy, a takze
jego dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz os6b
przysposabiajgcych, a takze rodzenstwa, wnukéw, dziadkow, zieciéw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagréw
oraz oséb wykonujacych prace zarobkowg w gospodarstwie domowym.

Sktadek na FGSP nie optaca sie za osoby $wiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Skfadek nie optaca sie za pracownikéw, ktérzy osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn. Zwolnienie to nalezy odnosi¢ do wszystkich oséb objetych definicjg pracownika w rozumieniu art. 10 ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, a wiec takze do zleceniobiorcéw, naktadcow czy
cztonkéw rolniczych spdétdzielni produkcyjnych.

W razie gdy osiggniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku
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opfacania tych sktadek zaczyna obowigzywa¢ dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikéw, ktérych
55. lub 60. urodziny przypadajq pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek
przystuguije juz od tego miesigca, poniewaz w dniu swoich 55. czy 60. urodzin dana osoba jest osoba, ktéra osiagneta
odpowiednio wiek 55 lub 60 lat.

Sktadek na FGSP nie optacaja pracodawcy za:

e za pracownikédw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z
ww. urlopdéw;

Uwagal!
W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w czesci dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.
o pracownikéw, ktdrzy ukonczyli 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawali w ewidencji

bezrobotnych powiatowego urzedu pracy, przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace.

Sktadek na FGSP nie optaca sie przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,
za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30. roku zycia.

Sktadke na FGSP ustala sie od wyptat stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do kwoty 30-krotnosci prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Sktadki optaca sie wytacznie za okres
trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki okresla ustawa budzetowa i jest ona jednakowa dla wszystkich ptatnikéw sktadek. Od
dtuzszego juz czasu (2006 rok) stopa procentowa wynosi 0,10% podstawy jej wymiaru.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Kolejne obowigzki naktada ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych optfaca sie za pracownika, ktéry spetnia tgcznie nastepujace warunki:

e urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,
o wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1i 3 ustawy.

Obowigzek optacania sktadek na FEP za wskazanego powyzej pracownika powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania
przez niego pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania
tych prac.

Ptatnik sktadek ma obowigzek:

1. optacaé sktadke za pracownikéw wykonujgcych prace w szczeg6inych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

2. prowadzi¢ wykaz stanowisk pracy, na ktoérych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym
charakterze oraz ewidencje pracownikdéw wykonujacych takie prace,

3. informowac ZUS o pracownikach umieszczonych w ewidencji,

4. przekazywa¢ do ZUS informacje o liczbie stanowisk pracy, na ktérych jest wykonywana praca w szczegélnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze.

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru, finansowana jest w catosci przez pfatnika sktadek.

Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslona w
art. 18 ust. 1-2 i ust. 8 oraz w art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wywigzywanie sie z obowigzkéw przez ptatnikéw i ubezpieczonych moze by¢ przedmiotem kontroli prowadzonej przez
ZUS. Warto zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami i regulacjami w tym zakresie.

Zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych

Zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych uregulowano w rozdziale 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Ponizej opiszemy najwazniejsze z nich.
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Zakres kontroli

Kontrola moze obejmowac w szczegdlnosci:

o zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych,

o prawidiowos$¢ i rzetelnosé obliczania, potracania i optacania sktadek oraz innych sktadek i wptat, do ktérych pobierania
zobowigzany jest ZUS,

« ustalanie uprawnienh do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych $wiadczen oraz dokonywanie
rozliczenh z tego tytutu,

o prawidiowos$¢ oraz terminowosé opracowywania wnioskéw o swiadczenia emerytalne i rentowe,

» wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych,

« dokonywanie ogledzin sktadnikow majatku ptatnikédw skiadek zalegajacych z optatg naleznosci z tytutu sktadek (art. 86
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Pamietaj!

Kontrola z ZUS dotyczy¢ moze wykonywania wszelkich obowigzkéw zwigzanych z optacaniem sktadek. Obszary kontroli
wymienione w art. 86 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stanowig jedynie katalog otwarty.

Wszczecie kontroli

Kontrole wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczeh spotecznych przez ptatnikow sktadek przeprowadzajg
inspektorzy kontroli ZUS.

Inspektor wszczyna kontrole u ptatnika sktadek po okazaniu legitymaciji stuzbowej i po doreczeniu upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli (art. 89 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Prawa i obowigzki kontrolujacego i kontrolowanego

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych zaopatrzyta inspektora w wiele uprawnien. | tak, w trakcie przeprowadzania
kontroli inspektor kontroli ZUS ma prawo:

« badac¢ wszelkie ksiegi, dokumenty finansowo-ksiegowe i osobowe oraz inne no$niki informacji zwigzane z zakresem
kontroli,

dokonywa¢ ogledzin i spisu sktadnikéw majatku ptatnikéw sktadek zalegajacych z optatg naleznoséci z tytutu skiadek,
zabezpiecza¢ zebrane dowody,

zgdac¢ udzielania informaciji przez ptatnika sktadek i ubezpieczonego,

legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jesli jest to niezbedne dla potrzeb kontroli,

wzywac i przestuchiwac swiadkow,

wzywacd i przestuchiwaé ptatnika sktadek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po wyczerpaniu innych srodkéw
dowodowych pozostaty niewyjasnione okolicznosci majace znaczenie dla postepowania kontrolnego (art. 87 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych).

Inspektor jest ponadto uprawniony do wstepu i poruszania sie po terenie siedziby ptatnika oraz miejscach prowadzenia
przez niego dziatalno$ci bez potrzeby uzyskiwania przepustki, a takze nie podlega rewizji osobistej przewidzianej w
wewnetrznym regulaminie okredlonym przez ptatnika sktadek.

Obecni w czasie kontroli ptatnik sktadek i osoba przez niego wskazana maja prawo uczestniczy¢ w czynnosciach
kontrolnych. Ptatnik sktadek powinien byé zawiadomiony o miejscu i terminie przeprowadzenia dowodu z zeznanh swiadkow
lub ogledzin w spos6b umozliwiajgcy mu udziat w przeprowadzaniu tego dowodu, nie pdzniej niz bezposrednio przed
podjeciem tych czynnosci.

Ptatnicy sktadek sg zobowigzani:

» udostepni¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i inne noéniki informacji zwigzane z zakresem kontroli, ktére sg
przechowywane u ptatnika oraz u 0séb trzecich w zwigzku z powierzeniem tym osobom niektérych czynnosci na
podstawie odrebnych umdéw,

» udostepniaé do ogledzin sktadniki majatku, ktérych badanie wchodzi w zakres kontroli, jezeli zalegajg z optatg
naleznosci z tytutu sktadek,

» sporzgdzi¢ i wydac kopie dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i okreslonych przez inspektora kontroli ZUS,

o zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym udostepni¢ srodki tacznosci, z
wyjatkiem $rodkoéw transportowych, oraz inne niezbedne $rodki techniczne do wykonania czynnoséci kontrolnych,
ktérymi dysponuje ptfatnik,
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« udziela¢ wyjasnien kontrolujgcemu,
o przedstawié ttumaczenie na jezyk polski sporzgdzonej w jezyku obcym dokumentaciji finansowo-ksiegowej i osobowej
przedtozonej przez ptatnika sktadek (art. 88 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Ustalenia pokontrolne

Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole kontroli, a ptatnik sktadek ma prawo przez 14 dni od daty otrzymania protokotu
zlozyé pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujgc rownoczesnie stosowne $rodki dowodowe.

Inspektor kontroli ZUS ma obowiazek rozpatrzy¢ zgtoszone zastrzezenia i w razie potrzeby podjga¢ dodatkowe czynno$ci
kontrolne. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen ptatnika sktadek informuje sig na pismie.

Protokét kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonych w art. 83 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do wtasciwego sadu w terminie i wedtug zasad wskazanych w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego. Odwotanie wnosi sie na pismie do jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, lub do
protokotu sporzgdzonego przez te jednostke.

Jezeli ZUS uzna odwotanie za stuszne, zmienia lub uchyla decyzje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
whniesienia odwotania. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. Jesli odwotanie nie zostato w catosci lub w
czes$ci uwzglednione, ZUS przekazuje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, sprawe
do sadu wraz z uzasadnieniem.

Pamietaj!

ZUS nie wydaje decyzji, jezeli ptatnik sktadek zgadza sie z zawartymi w protokole kontroli ustaleniami, a wiec pomiedzy ZUS
a ptatnikiem sktadek nie ma sporu w tym zakresie.

Przyktad
Termin na poprawienie nieprawidtowosci

Pracodawca otrzymat protokét kontroli ZUS, kt6ry w czesci koricowej zawiera wytgcznie pouczenie w sprawie wniesienia
zastrzezen co do ustalen przeprowadzonej kontroli, natomiast nie ma w nim mowy o terminie poprawienia opisanych
nieprawidtowosci. W jakim terminie pracodawca powinien poprawié nieprawidtowosci opisane w protokole kontroli?

Zawartos¢ protokotu kontroli ZUS zostata okreslona w art. 91 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. | tak,
protokét powinien zawieraé nastepujace informacije:

oznaczenie terytorialnej jednostki organizacyjnej ZUS,

oznaczenie kontrolowanego ptatnika sktadek,

oznaczenie inspektorow kontroli ZUS wykonujacych kontrole,

okreslenie zakresu kontroli,

czas trwania kontroli z okresleniem daty wszczecia i zakohczenia kontroli oraz z wymienieniem dni przerwy w kontroli,
opis dokonanych ustalen z podaniem podstaw prawnych,

przedstawienie dowodow,

pouczenie 0 prawie ztozenia zastrzezen,

piecze¢ i podpis inspektora kontroli ZUS,

informacje o wpisie do ksigzki kontroli.

— 7@ 0Qoo0UT®

Z przepisu tego wynika, ze protokét kontroli nie musi zawiera¢ informacji co do terminu usunigcia stwierdzonych w nim
nieprawidiowosci. Termin ten okreslony zostat wprost w przepisach ustawy. Jezeli konieczno$¢ korekty danych wskazanych
w imiennym raporcie miesiecznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze:

 decyzji — imienny raport miesigczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pézniej niz w terminie 7 dni od
uprawomochienia sie decyzji,
 kontroli — imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz w terminie30 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli (art. 41 ust. 7b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).
Przyktad
Odmowa podpisania protokotu kontroli

W wyniku kontroli ZUS przeprowadzonej w spéice zakwestionowany zostat sposob naliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od umow zlecenia. W trakcie pisania protokotu kontrolowany przestat do ZUS dowody, ktérych nie uwzgledniono.
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Czy prezes spétki ma prawo odmowy podpisania protokotu?

Przepisy nie naktadajg na ptatnika sktadek obowigzku podpisania protokotu kontroli. Jezeli ptatnik sktadek nie zgadza sie z
przyjetymi w protokole kontroli ustaleniami, ma prawo przez 14 dni od dnia otrzymania tego protokotu ztozy¢ pisemne
zastrzezenia, wskazujgc réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe. Inspektor kontroli ZUS ma obowigzek rozpatrzy¢ te
zastrzezenia i o sposobie ich rozpatrzenia zawiadomic ptatnika skiadek (art. 91 ust. 2 i 3 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych).

Podatki.biz 13/13


https://kursy.podatki.biz/

	Table of Contents
	System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych
	Zakres ubezpieczeń społecznych
	Osoby objęte obowiązkiem ubezpieczenia
	Pracownik
	Osoba prowadząca pozarolniczą działalność
	Płatnicy składek ZUS
	Rodzaje składek na ubezpieczenia społeczne
	Pozostałe składki rozliczane przez ZUS
	Fundusz Pracy
	Zasady naliczania składek na Fundusz Pracy
	Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
	Fundusz Emerytur Pomostowych
	Zasady kontroli wykonywania zadań z zakresu ubezpieczeń społecznych
	Zakres kontroli
	Wszczęcie kontroli
	Prawa i obowiązki kontrolującego i kontrolowanego
	Ustalenia pokontrolne


