podatki.biz

INFORMAC JIE DLA PODATHIKGW MALYCH | DUTYCH

Table of Contents

Table of Contents
Sktadki ZUS 2021 - Wprowadzenie do systemu ubezpieczen spotecznych
System ubezpieczen spotecznych w Polsce

Kto jest objety obowigzkiem ubezpieczenia?

Kim jest osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢?

Kim jest ptatnik sktadek ZUS?

Jakie sg rodzaje sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Ubezpieczenie zdrowotne

Jakie sg pozostate sktadki rozliczane przez ZUS?
Fundusz Pracy
Fundusz Solidarnosciowy czy Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych?
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Kto nie optaca sktadek na FGSP?
Fundusz Emerytur Pomostowych

Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarno$ciowy
|. Fundusz Pracy
1. Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy
2. Wytaczenia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy
Il. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

2. Wylaczenia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
3. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

[ll. Fundusz Emerytur Pomostowych

1. Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych
2. Podstawa wymiaru i wysokos$é sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych
IV. Fundusz Solidarnosciowy

Podatki.biz

oN~NOoOOOITOwWwwWwMPDND NN —

10
10
12
19
19
21
22
22
22
23
26

1/26


https://kursy.podatki.biz/

podatki.biz

INFORMAC JIE DLA PODATHIKGW MALYCH | DUTYCH

Skladki ZUS 2021 - Wprowadzenie do systemu
ubezpieczen spotecznych

Zwykle myslac o ubezpieczeniach spotecznych mamy na mysli wszystkie sktadki i optaty pobierane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (czyli ZUS). Tymczasem sprawa jest nieco bardziej skomplikowana. Oprocz sktadek, ktére
istotnie zwigzane sg z zabezpieczeniem spotecznym (renty, emerytury) mamy do czynienia z ubezpieczeniami i optatami na
kilka r6znego rodzaju funduszy - np. Fundusz Pracy, Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych itp. Wszystkie te sktadki pobierane sg przez ZUS, i to zaktad prowadzi ich biezacg ewidencje.
Stad, w naszym kursie, moéwigc o sktadkach bedziemy mieli na my$li wszystkie sktadki i optaty, cho¢ kazda z nich oméwimy
wkrétce bardziej szczegb6towo.

System ubezpieczen spotecznych w Polsce

Podstawowym aktem prawnym dotyczgcym podlegania pod ubezpieczenia spoteczne jest ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej bedziemy jg nazywac w skrécie Ustawg o sus).

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne,

ubezpieczenia rentowe,

ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe),

ubezpieczenie z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (ubezpieczenie wypadkowe).

PO~

Ubezpieczenia spoteczne zmierzajg do minimalizowania ryzyka socjalnego zwigzanego z zaistnieniem okreslonej sytuacii.
Podstawa wyodrebnienia poszczeg6inych ubezpieczen sg rézne ryzyka socjalne, przed skutkami wystapienia ktérych dane
ubezpieczenie (rodzaj ubezpieczenia spotecznego) chroni ubezpieczonych.

Kto jest objety obowigzkiem ubezpieczenia?

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wyr6znia dwie grupy ubezpieczonych:

o ubezpieczonych obowigzkowo — art. 6, 6a i 6b ustawy,
o ubezpieczonych dobrowolnie — art. 7 ustawy, prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi przystuguje osobom, ktére nie spetniajg warunkéw do objecia tymi ubezpieczeniami obowigzkowo.

Nie przytaczajgc w tym miejscu catego katalogu zawartego we wskazanych art. 6-6b ustawy, wskazemy tylko przyktadowo,
ze ubezpieczeniem obowigzkowym objete sg miedzy innymi osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

a. pracownikami, z wytaczeniem prokuratoréw,

b. osobami wykonujgcymi prace naktadcza,

c. osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej
zleceniobiorcami, oraz osobami z nimi wspétpracujgcymi,

d. osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osobami z nimi wspotpracujacymi.

Wazne
Przynalezno$¢ do niektorych sposrod wskazanych wyzej grup nie zawsze oznacza bezwzgledny obowigzek

ubezpieczeniowy.

Nieco p6zniej bedziemy omawiaé kwestie zbiegu tytutéw do ubezpieczen spotecznych i dowiesz sig, ze np. nie kazda
umowa zlecenia jest ,osktadkowana”.

Kim jest osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢?

Zrédtem wielu nieporozumien jest fakt, ze definicja osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalno$é na gruncie Ustawy o sus
jest znacznie bardziej szeroka, niz ta, wskazana w ustawie Prawo przedsigbiorcéw (réznice definicyjne sa zresztg jedng z
gtéwnych bolaczek polskiego prawa). Ale do rzeczy.

Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé zgodnie z przepisami o ubezpieczeniach spotecznych uwaza sie:
1. osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
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innych przepiséw szczegdblnych (z wyjatkiem osoby korzystajacej z ulgi na start, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 Prawa
przedsiebiorcéw),

2. tworce i artyste,

3. osobe prowadzgcg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a. w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne,

b. z ktérej przychody sg przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych,

4. wspdlnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnikdw spotki jawnej, komandytowej lub
partnerskiej, a od 1.07.2021 r. akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spétki wktad, ktérego przedmiotem
jest swiadczenie pracy lub ustug,

5. osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich
zespdt, na podstawie przepisdw o systemie osSwiaty.

Kim jest ptatnik sktadek ZUS?

Pojecie ptatnika sktadek wyjasnia art. 4 pkt 2 ustawy poprzez wskazanie, kto jest ptatnikiem sktadek w stosunku do
poszczegolnych kategorii ubezpieczonych. Na ptatniku cigzg wazne obowigzki w zakresie realizacji ubezpieczen
spotecznego i zdrowotnego.

Zadania ptatnika precyzuja przede wszystkim przepisy rozdziatu 4 ustawy dotyczace zgtaszania do ubezpieczenia oséb
objetych takim obowigzkiem, przekazywania imiennych raportéw dotyczacych ubezpieczonych oraz deklaracji, obliczania,
potracania z dochodéw ubezpieczonych, rozliczania oraz optacania naleznych sktadek za kazdy miesiac kalendarzowy, jak
réwniez przepisy innych ustaw, dotyczace wyptaty okreslonych $wiadczen.

Ptatnikiem najczesciej jest pracodawca — w stosunku do pracownikéw, z tytutu wyptacania im wynagrodzenia i $wiadczenia
szkoleniowego, okreslony jako jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osobg fizyczng w stosunku
prawnym uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem oséb, ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS.

Ptatnicy sktadek sg zobowigzani dokonaé¢ zgtoszenia ptatnika sktadek (czyli kolokwialnie rzecz ujmujac - samozgtoszenia) w
terminie 7 dni od daty zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajacego objecie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby.

Osoby optacajace sktadki wytacznie na wiasne ubezpieczenie albo na ubezpieczenie 0sdb z nimi wspotpracujacych
dokonujg zgtoszenia ptatnika sktadek w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczeh emerytalnego i rentowych.

Osoby, ktére sg obejmowane ubezpieczeniami spotecznymi na zasadach dobrowolnosci, zgtaszajg wniosek o objecie ich
ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym.

Na podstawie dokonanego zgtoszenia ZUS zaktada ptatnikowi sktadek konto oznaczone numerem identyfikacji podatkowej
NIP, a w przypadku gdy ptatnik sktadek nie posiada numeru NIP, do czasu jego uzyskania — numerem z krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej REGON, a jezeli nie posiada réwniez tego numeru — numerem PESEL lub
serig i numerem dowodu osobistego albo paszportu.

Zgtoszenia ptatnika sktadek nalezy dokona¢ we wskazanej przez Zaktad jednostce terytorialnej ZUS w formie dokumentu
pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez
ZUS.

Wraz ze zgtoszeniem ptatnik sktadek zobowigzany jest przekaza¢ do ZUS kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu
numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON.

O wszelkich zmianach, jakie nastapity w zgtoszeniu ptatnika sktadek, jest on zobowigzany zawiadomi¢ wiasciwg jednostke
terytorialng ZUS w terminie 7 dni od:

a. zaistnienia zmian,

b. stwierdzenia nieprawidtowosci we wlasnym zakresie,

c. otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu przez ZUS nieprawidtowos$ci — w formie dokumentu pisemnego wedtug
ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez Zaktad lub w
formie dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje danych.

Ptatnik sktadek, ktéry zakonczyt prowadzong dziatalno$¢, dokonuje zgtoszenia wyrejestrowania w terminie 14 dni od dnia
wygasniecia tytutu do ubezpieczen.

Jakie sg rodzaje skltadek na ubezpieczenia spoteczne?
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Jak juz wspomnieli§my wczesniej, ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenia rentowe,

ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie wypadkowe.

PN~

Mozna powiedzie¢, ze ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg swoistym wyznacznikiem dla dwéch pozostatych
ubezpieczen.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja;:

e pracownicy, z wytaczeniem prokuratoréw,
» cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
o 0soby odbywajace stuzbe zastepcza.

Niektore osoby obowigzkowo ubezpieczone podlegajg ubezpieczeniu chorobowemudobrowolnie. Oznacza to, ze
swobodnie podejmujg decyzje o przystapieniu do tego ubezpieczenia.

Zaznaczmy jednak wyraznie - przystapienie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego jest dla tych os6b mozliwe tylko
wowczas, gdy obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Jezeli przyktadowo zleceniobiorca poza zleceniem ma zawartg z innym podmiotem umowe o prace, na podstawie ktore;
zarabia co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace, od zlecenia optaca sktadki emerytalng i rentowe
dobrowolnie. W takiej sytuacji nie moze przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego nawet wéwczas, gdy zdecydowat sie na
dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zlecenia.

Osoby, o ktérych mowa powyzej, to:

a. osoby wykonujace prace naktadcza,

b. osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspétpracujace,

c. osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspétpracujace,

d. osoby wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

e. duchowni.

Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu miedzy innymi bezrobotni pobierajacy zasitek dla bezrobotnych lub
Swiadczenie integracyjne, postowie do Parlamentu Europejskiego oraz osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11, 19,
20i 21 oraz art. 7 ustawy.
Cwiczenie

o Sprawdz, jakie osoby wymienia ustawa o SUS w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11, 19, 20i 21 oraz art. 7.

Ustawa 0 SUS - Artykuty 6-7

Artykut 13 ustawy wskazuje, w jakich okresach osoby fizyczne podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Ograniczamy sie tutaj jedynie do wskazania niektérych grup oséb tam
wymienionych:

pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

« osoby wykonujace prace nakladcza oraz zleceniobiorcy — od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia
jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy;

« osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ — od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnoéci, z wytgczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na
podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

o osoby wspoltpracujace — od dnia rozpoczecia wspbtpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci lub

wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia do dnia zakonczenia tej wspotpracy.

Przyktad

Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym — mimo trwania stosunku pracy — w trakcie tego urlopu nie podlega
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ubezpieczeniom spotecznym. Pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony np. na podstawie umowy zlecenia
podlega ubezpieczeniom spotecznym jak zleceniobiorca, nawet wowczas gdy umowe te zawart lub wykonuje na rzecz
wiasnego pracodawcy. Do tej osoby nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych.

Ubezpieczenie zdrowotne

Osoby podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego wymienia art. 66 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Sg to miedzy innymi pracownicy, osoby prowadzace dziatalnos¢
pozarolnicza, zleceniobiorcy. Katalog zawarty w tym artykule jest bardzo dtugi.

Ponadto osoba niepodlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu moze ubezpieczy¢ sie dobrowolnie na
podstawie pisemnego wniosku ztozonego w NFZ, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi obecnie 9% podstawy wymiaru.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne 0oséb nie prowadzacych dziatalnosci
pozarolniczej, objetych ubezpieczeniami spotecznymi stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb, z nastepujacymi zastrzezeniami:

» przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie wytaczen wynagrodzeh za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz nie stosuje sie
ograniczenia do kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

o podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o0 kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek, potraconych przez
ptatnikbw ze srodkdéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wazne!

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

W przeciwienstwie zatem do ubezpieczen spotecznych, przy ktérych kolejny tytut do ubezpieczenia moze by¢ tytutem
dobrowolnym (o zbiegu tytutéw do ubezpieczen juz wkrotce), sktadka zdrowotna optacana jest zawsze od kazdego tytutu
(np. od kazdej zawartej umowy zlecenia).

Jak podkresla w swoich wyjasnieniach ZUS, osoba podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jest zobowigzana
poinformowac ptatnika sktadek o:

a. okolicznosciach uzasadniajgcych zgtoszenie cztonkéw rodziny,
b. koniecznosci dokonania wyrejestrowania uprzednio zgtoszonego cztonka rodziny z uwagi na okoliczno$ci powodujace
ustanie statusu cztonka rodziny — w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznoéci.

Utrate statusu cztonka rodziny powoduje w szczegélnosci nabycie ,wtasnego” tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego (np.
umowa o prace, umowa zlecenia, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, zarejestrowanie jako bezrobotny). Ponadto
dziecko moze by¢ zgtoszone jako cztonek rodziny do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej — do ukonczenia
26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez
ograniczenia wieku.

Zasady ustalania i optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przedsigbiorcow opisujemy w kolejnej czesci kursu.

Jakie sg pozostate skladki rozliczane przez ZUS?

Poza ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym ptatnik zobowigzany jest rowniez rozlicza¢ nalezne
sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych (jezeli ma obowigzek ich optacania) za kazdy miesigc kalendarzowy.

Fundusz Pracy
Zgodnie z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy

optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych
dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Skiadki na Fundusz Pracy sa ustalane od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej), wynoszacych w przeliczeniu na miesigc co najmniej
minimalne wynagrodzenie.

Opfacajg je podmioty wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia, czyli miedzy innymi pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne — miedzy innymi za osoby:

e pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

« wykonujgce prace naktadcza,

« wykonujace umowy agencyjne lub umowy zlecenia albo inne umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspétpracujace, z wytaczeniem oséb
Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3.

Jezeli kwoty przychoddéw pochodzg z réznych Zrédet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedygdy
faczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ustawag wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

Wazne!

Sktadki na Fundusz Pracy optaca sie zasadniczo za osoby wyzej wymienione, ktére nie osiggnety wieku wynoszacego co
najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mgzczyzn.

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia zawiera tez wytaczenia obowigzku optacania sktadek.
| tak, nie optaca sie ich miedzy innymi:

1. za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
powrocie z ww. urlopéw;

2. przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy 0 prace, za 0soby zatrudnione,
ktére ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.

Jak podkresla w swoich wyjasnieniach ZUS, okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy biegnie w
kazdym okresie po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyhskiego od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesiacu, w ktérym nastagpito zakonczenie urlopu, do miesigca, w ktérym nastepuje rozpoczecie urlopu
wychowawczego lub jego czesci, a takze po powrocie z kazdej czesci wykorzystanego urlopu wychowawczego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po powrocie do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci urlopu wychowawczego, az
do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania tych skfadek.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy
od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30.
roku zycia.

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacaja:

1. przedsiebiorcy Polskiego Zwiazku Gtuchych i Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz Zwiazku Ociemniatych Zotnierzy
RP,

2. Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,

3. Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,

4. zaktady aktywizacji zawodowej — za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Wysokosé sktadki na Fundusz Pracy okresla na kazdy rok ustawa budzetowa, i zmieniata sie ona w ostatnich latach, o czym
za chwile, przy omawianiu Funduszu Solidarno$ciowego.

Fundusz Solidarnosciowy czy Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych?

Obowigzek optacania sktadek na Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych zostat wprowadzony od 1
stycznia 2019 r. Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczawszy od rozliczeh za styczeh 2019 r.
optaca je razem ze skladkami na SFWON - w tgcznej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest
taka sama (obowigzujg te same zasady ustalania kregu oséb objetych sktadkami). W 2021 r. wysokos¢ sktadek na Fundusz
Pracy wynosi 1,00% podstawy ich wymiaru, a kwota 1,45%, ktéra do czasu zmiany zasilata Fundusz Pracy kierowana jest
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obecnie na SFWON - a zasadniczo juz na FS - czyli Fundusz Solidarnosciowy. Zmiana nazwy wynika ze zmiany
przeznaczenia $rodkéw z Funduszu - na cele duzo bardziej szerokie, niz na poczatku. Pienigdze z Funduszu
Solidarnosciowego trafiajg zatem obecnie nie tylko do osdb niepetnosprawnych.

Wazne

Do 2018 r. wysokos¢ skiadki na FP wynosita 2,45% podstawy jej wymiaru. W 2019 r. wynosita ona 2,30%, a w 2020 r. -
2,0%.

Od 1 stycznia 2021 r. wysoko$¢ tej sktadki wynosi 1,00% podstawy jej wymiaru.

Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczgwszy od rozliczen za styczen 2019 r. optaca je razem
ze sktadkami na Fundusz Solidarnosciowy w tagcznej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest
taka sama.

W 2019 r. wysokos¢ sktadki na FS wynosita 0,15% podstawy jej wymiaru, a w 2020 r. — 0,45%. Od 2021 r. jej wysokosé
wynosi 1,45%

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych reguluje ustawa z 13 lipca 2006 .
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Do optacania sktadek na FGSP za pracownikéw zobowigzani sa:

o przedsiebiorcy, prowadzacy dziatalnosé gospodarczg wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym w odniesieniu do dziatalno$ci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj,

oddziaty bankéw zagranicznych,

oddzialy instytucji kredytowych,

oddzialy zagranicznych zaktadéw ubezpieczen,

oddzialy lub przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych — jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 2 ust. 1
wspomnianej ustawy.

Za pracownika na gruncie tej ustawy uwaza sie osobe fizycznag, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa:

1. pozostaje w stosunku pracy,

2. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace nakfadcza,

3. wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

4. wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg
spotdzielnig produkcyjna, spotdzielnig kétek rolniczych lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z
tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem matzonka pracodawcy, a takze
jego dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz os6b
przysposabiajacych, a takze rodzenstwa, wnukdw, dziadkow, zieciow i synowych, bratowych, szwagierek i szwagréw
oraz oséb wykonujacych prace zarobkowg w gospodarstwie domowym.

Sktadek na FGSP nie optaca sie za osoby $wiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Skfadek nie optaca sie za pracownikéw, ktérzy osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn. Zwolnienie to nalezy odnosi¢ do wszystkich oséb objetych definicjg pracownika w rozumieniu art. 10 ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy, a wiec takze do zleceniobiorcéw, naktadcoéw czy
cztonkdw rolniczych spdétdzielni produkeyjnych.

W razie gdy osiggniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku
optacania tych sktadek zaczyna obowigzywaé dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikéw, ktérych
55. lub 60. urodziny przypadajq pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek
przystuguje juz od tego miesigca, poniewaz w dniu swoich 55. czy 60. urodzin dana osoba jest osobg, ktéra osiagneta
odpowiednio wiek 55 lub 60 lat.

Kto nie optaca sktadek na FGSP?

Sktadek na FGSP nie optacaja pracodawcy:
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o za pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z
ww. urlopdw;

Uwagal!
W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w cze$ci dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.
o pracownikéw, ktdrzy ukonczyli 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawali w ewidencji

bezrobotnych powiatowego urzedu pracy, przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace.

Sktadek na FGSP nie optaca sie przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,
za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30. roku zycia.

Sktadke na FGSP ustala sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do kwoty 30-krotnosci prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Sktadki optaca sie wytgcznie za okres
trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki okresla ustawa budzetowa i jest ona jednakowa dla wszystkich ptatnikéw sktadek. Od
dtuzszego juz czasu (2006 rok) stopa procentowa wynosi 0,10% podstawy jej wymiaru.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Kolejne obowigzki na ptatnikéw sktadek naktada ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych optaca sie za pracownika, ktory spetnia tgcznie nastepujace warunki:

o urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.,
o wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1i 3 ustawy.

Obowigzek optacania sktadek na FEP za wskazanego powyzej pracownika powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania
przez niego pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania
tych prac.

Ptatnik sktadek ma obowigzek:

1. opfacaé sktadke za pracownikédw wykonujgcych prace w szczeg6inych warunkach lub o szczegblnym charakterze,

2. prowadzi¢ wykaz stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym
charakterze oraz ewidencje pracownikow wykonujacych takie prace,

3. informowac ZUS o pracownikach umieszczonych w ewidencji,

4. przekazywaé do ZUS informacje o liczbie stanowisk pracy, na ktérych jest wykonywana praca w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze.

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru, finansowana jest w catosci przez ptatnika sktadek.

Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslona w
art. 18 ust. 1-2 i ust. 8 oraz w art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Cwiczenie

Zapoznaj sig z wyjasnieniami ZUS dotyczacymi zasad optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych, oraz Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych

Odestania do aktéw prawnych

Ustawa o SUS - Artykuty 1-5

Ustawa o SUS - Artykuty 6-7

Ustawa o SUS - Artykut 8

Ustawa o SUS - Artykuty 9-12
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Ustawa o SUS - Artykut 13

Ustawa o SUS - Artykuty 36-38a

Ustawa o SUS - Artykuty 46-47a

Ustawa o SUS - Artykuty 66-79b

Promocja zatrudnienia - Art. 103-110

Ustawa - Ochrona roszczen pracowniczych
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 - Ubezpieczenie wypadkowe
Ustawa z 23102018 - Fundusz Solidarnosciowy

Ustawa z 19122008 o emeryturach pomostowych

Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz
Solidarnosciowy

Objasnienie uzywanych poje¢ i skrétow
Uzyte w poradniku pojecia i skréty oznaczaja:

Osoba prowadzagca pozarolniczg dziatalno$¢ — osoba prowadzgca dziatalnosé gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy
Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych, twérca, artysta, osoba prowadzaca dziatalnosé w zakresie
wolnego zawodu, wspélnik jednoosobowej spétki z 0.0., wspdlnik spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, a takze
osoba prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespot, na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za pracownikéw — przychdd w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytaczeniem wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, zasitkdw z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz przychodéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949).

Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy o0 s.u.s. — ograniczenie do wysokos$ci odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy — prognozowane
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy okreslone w ustawie
budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone.

Prace o szczegolnym charakterze — prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialno$ci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczehstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie.

Prace w szczeg6lnych warunkach — prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobieristwem spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach $rodowiska
pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania srodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci,
ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich
prace na dotychczasowym stanowisku.

Ustawa o s.u.s. — ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266, z
pbézn. zm.).

FEP — Fundusz Emerytur Pomostowych.

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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FP — Fundusz Pracy.

FS — Fundusz Solidarnosciowy.

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2017 r. — 2000 zt.
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 r. — 2100 zt.
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 r. — 2250 zt.
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 r. — 2600 zt.
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2021 r. — 2800 zt.

l. Fundusz Pracy

1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy

Zgodnie z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy
optaca sie za okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i obowigzkowych ubezpieczen rentowych, w trybie
i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Skiadki na Fundusz Pracy — ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skitadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s.), wynoszacych w przeliczeniu na
okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace — optacaja:

e pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

o

o

o

pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

wykonujace prace naktadcza,

wykonujace umowy agencyjne lub umowy zlecenia albo inne umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby wspétpracujace z tymi osobami,z
wylgczeniem oséb $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75),

wykonujgce prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
pobierajgce stypendium sportowe,

otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym, Swiadczenie gornicze lub gérniczy zasitek
socjalny albo wynagrodzenie przystugujace w okresie $wiadczenia gérniczego, stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odrebnych przepisach,

bedace zotnierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami niespetniajacymi warunkéw do nabycia prawa do
emerytury lub renty inwalidzkiej (okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej) oraz ich rodzin, o ile po zwolnieniu ze stuzby lub
rozwigzaniu stosunku pracy odprowadzono za te osoby sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub stosunku pracy na podstawie odrebnych
przepiséw — obowiazek ten odnosi sie do zotnierzy i funkcjonariuszy, ktérzy zostali zwolnieni ze stuzby nie
wczesniej niz 1 stycznia 2006 r.,

bedace funkcjonariuszami, ktére w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg jedynie warunki do nabycia prawa do
policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
obowiazek ten odnosi sie do funkcjonariuszy, ktérzy zostali zwolnieni ze stuzby nie wczesniej niz 1 stycznia 2006
r.;

« rolnicze spo6tdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kétek rolniczych lub spétdzielnie ustug rolniczych — za swoich cztonkéw
z wyjatkiem cztonkdw, ktérzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzytkdw rolnych wiekszej niz 2 ha przeliczeniowe;

« inne niz wymienione wyzej osoby, podlegajace ubezpieczeniu emerytalnemu i ubezpieczeniom rentowym lub
zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjagtkiem:

o

o

o

o o o o o

Podatki.biz

duchownych,

0s0b pobierajacych zasitek staty — na podstawie przepisdbw o pomocy spotecznej,

0s6b pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka — na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,

0s0b pobierajacych zasitek dla opiekuna — na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekundw,

0s6b podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

0s6b odbywajgcych zastepcze formy stuzby wojskowe;j,

0s06b przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajgcych zasitek macierzynski,

- 0sOb pobierajgcych $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
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o 0s06b swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

o 0s06b sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (obowigzek ten jest wytaczony réwniez w odniesieniu do oséb wymienionych w art. 6b
ust. 1 tej ustawy — z uwagi na podleganie przez te osoby tylko ubezpieczeniu emerytalnemu),

o doktorantéw z tytutu otrzymanego stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w art. 209 ust. 1 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Za okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. ptatnik sktadek, ktory
optacit sktadki na Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych i Fundusz
Solidarnosciowy z tytutu wyptaconych stypendiéw doktoranckich, jest zobowigzany, w terminie 6 miesiecy od 1
lipca 2020 r. skorygowa¢ rozliczenie sktadek wykazanych od tych stypendiéw w deklaracjach rozliczeniowych za
ten okres.)

Wazne!

W stanie prawnym obowigzujgcym do 31 grudnia 2016 r. sktadki na Fundusz Pracy optacane byty rowniez za osoby, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za praceg (czyli pracownikéw w pierwszym roku pracy),
jesli ustalona kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., wynosita w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku pracownikéw w pierwszym roku pracy $wiadczacych prace w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy
sktadki na Fundusz Pracy byly nalezne, jesli taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wyniosta co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 1

W marcu 2015 r. pracownik byt zatrudniony na podstawie dwoch uméw o prace. Pierwsza umowa zawarta zostata w
wymiarze 1/2 etatu, natomiast druga — w wymiarze 1/3 etatu.

Uzyskany w tym miesiacu przychdd stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
zatrudnienia w ramach pierwszej umowy to 800 zt., natomiast z drugiej umowy — 600 zt. Byt to pierwszy rok pracy tej osoby.
taczna suma przychodéw (1400 zi) z obydwu umow za ten miesigc byta rowna kwocie odpowiadajgcej 80% minimalnego
wynagrodzenia. W tym przypadku sktadke na FP za tego pracownika powinni byli optaci¢ obydwaj pracodawcy.

Jezeli ubezpieczony podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i ubezpieczeniom rentowym z wiecej niz jednego
tytutu, to obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych tytutow wyniesie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. W
wymienionych sytuacjach ubezpieczony skfada stosowne o$wiadczenie kazdemu pracodawcy.

Przyktad 2

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu zawiera dodatkowo umowe zlecenia na okres od
1 do 30 czerwca 2019 r. z innym podmiotem niz wtasny pracodawca. Umowy tej nie wykonuje na rzecz wtasnego
pracodawcy. Przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy o
prace to 1200 zt, natomiast z tytutu wykonywania umowy zlecenia to 1100 zt.

Zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla tej osoby
obowigzkowe. Z uwagi na to, ze suma przychoddw jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, sktadke na FP za
tego ubezpieczonego powinien optaci¢ zaréwno pracodawca, jak i zleceniodawca. Ubezpieczony powinien natomiast
poinformowaé pracodawce i zleceniodawce, ze w czerwcu 2019 r. osiggnat przychdd wyzszy od minimalnego
wynagrodzenia.

Przykiad 3

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu, od 1 czerwca 2019 r. zostaje objety dodatkowo
obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bowiem
miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy o prace to 1700 zt. Sktadki
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia tej dziatalno$ci ubezpieczony optaca od zadeklarowanej podstawy
wymiaru odpowiadajacej 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2019 r. — 675 zt). Ltaczna suma podstaw wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za czerwiec wynosi zatem 2375 zt.

Dlatego sktadka na Fundusz Pracy powinna by¢ optacana z tych obydwu tytutéw.

Wazne!
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W przypadku oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, sktadke na Fundusz Pracy optacajg wytacznie ptatnicy posiadajacy status pracodawcy lub ptatnicy bedacy
jednostkami organizacyjnymi. Tym samym, zleceniodawcy bedacy osobami fizycznymi, jesli nie zatrudniajg ani jednego
pracownika, nie sg zobowigzani do optacania sktadek na Fundusz Pracy za osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Wytaczenie obowiazku optacania tych sktadek przez zleceniodawcéw bedacych osobami fizycznymi wynika z brzmienia
definicji pracodawcy zawartej w art. 2 pkt. 25 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacej od 1
listopada 2005 r., zgodnie z ktérg przez pracodawce nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowo$ci prawnej, a takze osobe fizyczng — jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika. Analogiczna definicje
zawierata obowigzujgca do 31 maja 2004 r. ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 2003 r. nr 58, poz. 514, z p6zn. zm.). W okresie od 1 czerwca 2004 r. do 31 pazdziernika 2005 r. za pracodawce w
odniesieniu do oséb fizycznych uznawato sie tylko te osoby, ktére zatrudniaty co najmniej jednego pracownika i dodatkowo
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza.

Przyktad 4

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w zwigzku z tg dziatalnoscig zatrudnia od 1 maja 2020 r. dwdch
zleceniobiorcéw. Zleceniobiorcy ci podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczen rentowych, a ich
podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Mimo tego, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca nie ma obowigzku optacania za nie sktadek na FP,
poniewaz nie zatrudnia nikogo w ramach stosunku pracy.

Przyktad 5

Spétka jawna zatrudnia pie¢ oséb, wszystkie na podstawie umowy zlecenia. Spétka nie zatrudnia ani jednego pracownika. Z
tytutu zawartych uméw wszyscy zleceniobiorcy polegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i ubezpieczeniom
rentowym, a ich podstawa wymiaru skfadek jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym
spotka jest zobowigzana optacac¢ sktadki na FP za zleceniobiorcéw.

2. Wytaczenia z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy

2.1. Pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
Sktadek na Fundusz Pracy nie optacaja:

« przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy
RP,

o Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,

o Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,

o zaktady aktywnosci zawodowej, za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawno$ci.

2.2. Osoby, ktore osiagnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn
Skfadek na Fundusz Pracy nie optaca sie za osoby, ktore skonczyty 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni).

W przypadku, gdy osiggnigcie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku
optacania tych sktadek nastepuje dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikow, ktérzy koncza 55 lub
60 lat pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek przystuguje juz od tego miesigca.

Oznacza to, ze od wszystkich przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
uzyskanych od miesigca, od ktérego przystuguje przedmiotowe zwolnienie, sktadki na ten fundusz nie sg nalezne.

Przyktad 6

Pracownica 1 stycznia 2020 r. skoriczyta 55 lat. Wynagrodzenie za prace, zgodnie z wewngtrznymi uregulowaniami, jest
wyptacane 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni. W tym przypadku zwolnienie z obowigzku optacania za te pracownice
sktadek na FP obowigzuje od 1 stycznia 2020 r. Oznacza to, ze poczawszy od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za styczen 2020 r., pracodawca nie optaca juz sktadek na FP.

Przyktad 7

Pracownik skonczyt 60 lat 16 stycznia 2020 r. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na FP za tego pracownika
obowigzuje pracodawce od 1 lutego 2020 r. Oznacza to, ze poczgwszy od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
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sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uzyskiwanych od 1 lutego 2020 r., pracodawca nie optaca juz sktadek na
FP.

2.3. Pracownicy powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego

Sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z wyzej wskazanych urlopéw nie optacajg
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne w ciggu 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie
pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

Wazne!

W stanie prawnym obowigzujacym do 31 grudnia 2015 r. wérdd urlopdw, po ktérych powrdt pracownika do pracy zwalniat
pracodawce z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, wymienione byty rowniez: dodatkowy urlop macierzynski
oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego.

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do tych
pracownikéw, ktérzy powrdcili po urlopie, jaki zostat im udzielony przez tego pracodawce, z zastrzezeniem pkt 13.

2) Zwolnienie powyzsze przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu Kodeksu pracy. A zatem
nie przystuguje ono np. w stosunku do oséb wykonujacych prace na podstawie uméw o $wiadczenie ustug, do ktérych
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. W przypadku pracownikéw, w
stosunku do ktérych pracodawca bedzie korzystat z przedmiotowego zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Pracy, ktérzy zawarli dodatkowo z pracodawcg umowe zlecenia lub jezeli w ramach takiej umowy bedg wykonywali prace na
rzecz swojego pracodawcy, zwolnienie to nie obejmuje

przychoddéw uzyskiwanych z tytutu $wiadczenia pracy na podstawie tej umowy.

Przykiad 8

Pracownica powraca do pracy z urlopu macierzynskiego 12 lutego 2020 r. i jednocze$nie zawiera z pracodawcg umowe
zlecenia od 1 marca 2020 r. Poczawszy od 1 marca 2020 r. pracodawca zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek na
FP za te pracownice przez 36 miesiecy. W marcu ta pracownica uzyskuje przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy o prace w wysokosci 4000 zt oraz 1800 zt z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia.

Mimo ze podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie stanowita suma tych
przychodéw, to w odniesieniu do sktadek na FP zwolnienie z obowigzku ich optacania bedzie dotyczyto wytacznie
przychodu z umowy o prace.

3) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy odnosi¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o kiérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
s.u.s., wyptaconych (postawionych do dyspozycji pracownika) w okresie przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to,
za jaki okres nalezne sg te wynagrodzenia).

4) Okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito zakonczenie urlopu.

Przyktad 9

Pracownica powraca do pracy po urlopie macierzyrskim przystugujacym jej do 6 stycznia 2020 r. Pracodawca nie optaca za
nig sktadek na FP przez 36 miesiecy liczone od 1 lutego 2020 r. do 31 stycznia 2023 r.

Przyktad 10

Pracownica powraca do pracy po urlopie macierzynskim przystugujacym jej do 31 stycznia 2020 r. Pracodawca nie optaca
za nig sktadek na FP przez 36 miesiecy liczone od 1 lutego 2020 r. do 31 stycznia 2023 r.

5) Okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy zaczyna sie po powrocie z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastagpito zakonczenie urlopu, do miesigca w ktérym nastepuje rozpoczecie urlopu wychowawczego lub
jego czesci. Okres ten zaczyna sie takze po powrocie z kazdej czesci wykorzystanego urlopu wychowawczego — trwa od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po powrocie do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci urlopu wychowawczego, az
do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36-miesiecznego okresu

zwolnienia z optacania tych sktadek.
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Przyktad 11

Pracownica wrdcita do pracy po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego przystugujacego jej do 20 stycznia 2019 r. Nastepnie
pracodawca udzielit jej urlopu wychowawczego w dwéch czesciach: od 1 marca 2019 r. do 15 sierpnia 2019 r. i od 1 grudnia
2019 r. do 30 czerwca 2020 r.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP za te pracownice w nastepujacych okresach:

e od 1 lutego 2019 r. do 28 lutego 2019 r. (1 miesiac),
e od 1 wrze$nia 2019 r. do 30 listopada 2019 r. (3 miesiace),
e od 1 lipca 2020 r. do 28 lutego 2023 r. (32 miesigce).

Przyktad 12

Pracownica wrdcita do pracy po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego przystugujacego jej do 14 lutego 2019 r. Nastepnie
pracodawca udzielit jej urlopu wychowawczego od 19 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

Pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP za te pracownice w nastepujacych okresach:

e od 1 marca 2019 r. do 30 wrzednia 2019 r. (7 miesiecy),
e od 1 stycznia 2021 r. do 31 maja 2023 r. (29 miesiecy).

6) Do 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy wlicza¢ wszystkie okresy
zwolnienia z optacania sktadek, ktére bedg miaty miejsce po powrocie pracownika z urlopu udzielonego z tytutu urodzenia
dziecka lub kilkorga dzieci przy jednym porodzie. Urodzenie dziecka lub dzieci przy kolejnym porodzie powoduije, ze
pracodawca nabywa nowe uprawnienie do zwolnienia na nastepne 36 miesiecy z optacania sktadek na Fundusz Pracy po
powrocie tej osoby z urlopu macierzynskiego.

Analogiczna zasada dotyczy sytuacji, gdy pracownik, w stosunku do ktérego pracodawca korzysta juz ze zwolnienia z
optacenia sktadek na Fundusz Pracy po jego powrocie z urlopu, przyjmuje dziecko na wychowanie w trybie art. 183
Kodeksu pracy i nabywa prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Przyktad 13

Pracownica wrocita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego przystugujacego jej do 16 czerwca 2016 r. 27
pazdziernika 2018 r. urodzita kolejne dziecko, w zwigzku z czym od tego dnia przebywa na urlopie macierzyriskim. 16
stycznia 2019 r. byta wyptata ,trzynastki”. W tym przypadku pracodawca byt zwolniony z obowigzku optacania sktadek na
FP za te pracownice w zwigzku z urodzeniem przez nig pierwszego dziecka — przez 36 miesiecy liczone od 1 lipca 2016 r.
Okres ten, o ile pracownica nie korzystata z urlopu wychowawczego, powinien zakonczy¢ sie 30 czerwca 2019 r.

Tym samym, od wyptaconej tej pracownicy ,trzynastki” 16 stycznia 2019 r. (w czasie przebywania pracownicy na urlopie
macierzynskim udzielonym na kolejne dziecko) pracodawca nie optaca sktadek na FP.

7) W sytuacji, gdy pracodawca wykorzysta w catosci 36-miesieczny okres zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz
Pracy, a nastepnie udzieli pracownikowi urlopu wychowawczego (na to samo dziecko), wowczas nie bedzie temu
pracodawcy przystugiwato kolejne 36-miesieczne zwolnienie z optacania sktadek.

8) W przypadku pracownika, ktéry po urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego korzysta z
nastepujacych bezposrednio po sobie urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem (a wigc z urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego), wéwczas 36-miesieczny okres zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy
liczy¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito zakonczenie ostatniego z tych urlopéw.

Tym samym, gdy pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego czy urlopu wychowawczego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu (co dopuszczaja przepisy Kodeksu pracy), zwolnienie z obowigzku optacania sktadek
na Fundusz Pracy w odniesieniu do przychoddw uzyskiwanych w okresie $wiadczenia pracy w trakcie korzystania z
powyzszych urlopéw nie przystuguje.

Przykiad 14

Pracownica bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzyriskiego korzystata z urlopu rodzicielskiego od 18 marca 2019 r.
do 25 pazdziernika 2019 r. Laczyta korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy w
wymiarze 1/2 etatu, z przystugujacym jej miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 1900 zt. W przedstawionym przypadku
zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na FP za te pracownice przystuguje pracodawcy od 1 listopada 2019 r. Oznacza
to, ze w odniesieniu do uzyskiwanych w okresie trwania tego urlopu przychodéw z tytutu $wiadczenia pracy, stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, pracodawca zobowigzany jest optacaé sktadki na FP.

9) Gdy bezposrednio po powrocie z urlopu pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego, dni wolnych od pracy z tytutu
opieki nad cztonkiem rodziny lub zwolnienia lekarskiego, nalezy uzna¢, ze jego powr6t do pracy nastgpit po zakonczeniu
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urlopu, a nie od daty faktycznego podijecia pracy po zakohczonym urlopie wypoczynkowym czy okresie niezdolnosci do
pracy z powodu choroby. W takich przypadkach poczatkiem 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadek za
dang osobe bedzie pierwszy dzien miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito zakonczenie urlopu.

10) W sytuaciji, gdy z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem na to samo dziecko korzysta obydwoje rodzicéw, ktdrzy
zatrudnieni sg u réznych pracodawcéw, uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy bedzie
przystugiwato wytacznie jednemu pracodawcy. Prawo do takiego zwolnienia nabywa ten pracodawca, ktéry pierwszy udzielit
pracownikowi jednego z tych urlopéw — o ile kontynuuje jego zatrudnienie (w wiekszosci przypadkéw bedzie to wiec
pracodawca matki dziecka).

Jezeli ojciec dziecka powraca do pracy po jednym ze tych urlopéw, jego pracodawca moze nabyé uprawnienie do
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy jedynie w tych sytuacjach, gdy:

« na dzien powrotu pracownika — ojca dziecka — z jednego z tych urlopéw, stosunek pracy taczacy pracodawce z
pracownicg — matka dziecka — juz wygast;

» pracodawca pracownicy — matki dziecka — nie nabyt uprawnienia do skorzystania z przedmiotowego zwolnienia (matka
nie powrocita do pracy).

Przyktad 15

Matka dziecka wrdcita do pracy po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego 10 marca 2014 r. Od 11 do 24 marca 2014 r.
ojciec dziecka przebywat na dodatkowym urlopie macierzynskim (patrz ,Wazne” na s. 12). Od 25 marca 2014 r. do 30
listopada 2015 r. matka korzystata z urlopu rodzicielskiego i wychowawczego. Bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu — 1
grudnia 2015 r. — nastgpito rozwigzanie stosunku pracy. W tym przypadku pracodawca ojca dziecka nie nabyt prawa do
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na FP za tego pracownika po jego powrocie z tego urlopu, gdyz na dzien powrotu
pracownika (ojca dziecka)z dodatkowego urlopu macierzynskiego stosunek pracy tgczacy pracodawce z pracownicg (matkg
dziecka) nie wygast, a ponadto pracownica wrécita do pracy u tego pracodawcy po urlopie macierzyhskim.

Przyktad 16

Pracodawca matki dziecka udzielit jej urlopu macierzynskiego od 17 czerwca 2019 r. do 17 listopada 2019 r. Pracownica
zmarta 30 wrzesnia 2019 r., w zwigzku z czym urlop zostat przerwany. Pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego zostata
udzielona pracownikowi — ojcu dziecka.

W tym przypadku pracodawca ojca dziecka, po jego powrocie do pracy z tego urlopu, nabyt prawo do zwolnienia z
obowiazku optacania sktadek na FP za tego pracownika.

Przyktad 17

Matka dziecka wrdcita do pracy z urlopu macierzynskiego 6 maja 2019 r. Od 7 maja 2019 r. na urlopie rodzicielskim
przebywat ojciec dziecka. Pracownica ta zmarta 29 maja 2019 r. Pracodawca ojca dziecka po jego powrocie do pracy z
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem nie nabywa prawa do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na FP za tego
pracownika, poniewaz matka dziecka wrdcita do pracy po urlopie macierzynskim.

11) W przypadku, gdy stosunek pracy z pracownikiem, za ktérego pracodawca korzystat ze zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy w zwigzku z jego powrotem do pracy po jednym z urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem, wygasnie przed uptywem 36-miesiecznego okresu zwolnienia, pracodawcy przystuguje prawo do
kontynuowania tego zwolnienia w odniesieniu do zatrudnionego drugiego rodzica, ktéry powrdécit do pracy po jednym z
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, udzielonym na to samo dziecko. Zwolnienie za drugiego rodzica przystuguje
pracodawcy przez pozostata, niewykorzystang czes¢ 36-miesiecznego okresu zwolnienia, ktéry rozpoczat sie po powrocie
do pracy pierwszego rodzica.

12) Okolicznos$¢é powrotu z urlopu ojcowskiego, o ktorym mowa w przepisach Kodeksu pracy, pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy. Urlop ojcowski w
Swietle Kodeksu pracy jest bowiem urlopem regulowanym odrebnymi przepisami, nie jest wiec tozsamy z urlopem
macierzynskim, jakkolwiek pracownikowi ojcu dziecka przystuguje w tym okresie zasitek macierzynski.

13) W przypadku ponownego zatrudnienia przez pracodawce (po przerwie) pracownicy, za ktéra przed rozwigzaniem
poprzedniej umowy o prace pracodawca byt zwolniony z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, w zwiazku z
powrotem tej pracownicy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego, kontynuowanie zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nie przystuguje. Jesli
kolejna umowa o prace zawierana jest bezposrednio po zakoriczeniu poprzedniej (tzn. bez dnia przerwy w zatrudnieniu),
pracodawca uprawniony jest do kontynuowania zwolnienia, az do wyczerpania 36-miesiecznego okresu.

14) W przypadku przejecia pracownikdéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy, pracodawca przejmujacy nabywa prawo do
kontynuowania 36-miesiecznego okresu zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy za przejetych
pracownikow, jezeli poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

Podatki.biz 15/26


https://kursy.podatki.biz/

podatki.biz

INFORMAC JIE DLA PODATHIKGW MALYCH | DUTYCH

15) Jezeli pracodawce i pracownika tgczy wiecej niz jeden stosunek pracy, a pracownik korzysta z urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem przystugujacych z kazdej z zawartych umow, to w sytuaciji gdy powr6t do pracy z urlopdéw udzielonych na
podstawie poszczegélnych umoéw nastepuje w roznym terminie, okres zwolnienia liczony jest od powrotu do pracy z urlopu,
ktéry zostat zakonczony jako ostatni.

2.4. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem byli zarejestrowani jako
bezrobotni

Pracodawcy i inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez 12 miesiecy — poczgwszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace — za zatrudnione osoby, ktoére ukonczyty 50 rok zycia i w ciggu 30 dni
przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje, jezeli zostang
spetnione tacznie nastepujace warunki:

e nawigzanie stosunku pracy nastgpito nie wczesniej niz od 1 lipca 2009 r.;

« w dniu nawigzania stosunku pracy zatrudniana osoba ma skoriczone 50 lat, a wiec jej 50. urodziny przypadajg
najpozniej w dniu nawigzania stosunku pracy;

« zatrudniana osoba pozostawata w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy przez co najmniej 30 dni
liczonych wstecz od dnia poprzedzajgcego dzien nawigzania stosunku pracy.

2) Okres 12 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym zostata zawarta umowa o prace.

Przyktad 18

Pracodawca zatrudnit pracownika od 1 lipca 2019 r. Pracownik ten skoriczyt 50 lat 1 lipca 2019 r. i pozostawat w ewidencji
bezrobotnych od 31 maja 2019 r. Wobec tego pracodawca jest zwolniony z obowigzku optacania za tg osobe sktadek na FP
poczawszy od sierpnia 2019 r.

3) Powyzsze zwolnienie nalezy odnosié¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., wyptaconych (postawionych do
dyspozycji pracownika) w okresie przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to, za jaki okres te wynagrodzenia sg
nalezne).

Przyktad 19

Pracownik zostat zatrudniony 1 czerwca 2019 r. Bezposrednio przed zatrudnieniem pozostawat w ewidencji bezrobotnych
przez ponad 30 dni i w momencie podjecia zatrudnienia miat skoczone 50 lat. Wynagrodzenie za prace zgodnie z
wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni.

W tym przypadku okres zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na FP nalezy liczyé od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca
2020 r. A zatem obowigzek optacania sktadek na FP za tego pracownika jest wytgczony w stosunku do wszystkich
przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uzyskanych w powyzszym
okresie zwolnienia.

4) W przypadku, gdy bezposrednio po wygasnieciu umowy zawartej na czas okreslony zawierana zostaje kolejna umowa o
prace z pracownikiem, w stosunku do ktérego pracodawca korzystat z przedmiotowego zwolnienia, zwolnienie z obowigzku
opfacania sktadek przystuguje wytacznie w okresie trwania pierwszej umowy o prace. W sytuacji, gdy umowa o prace
wygasa w trakcie miesigca (ostatni dzien stosunku pracy w ramach tej umowy przypada na inny niz ostatni dzien miesigca),
nalezy przyjaé, iz zwolnienie z obowigzku optacania sktadek dotyczy wszystkich przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyptaconych (postawionych do dyspozycji) w tym miesigcu.

Przyktad 20

Osoba, ktéra ma skohnczone 50 lat, zawarta z tym samym pracodawca dwie nastepujace po sobie umowy o prace —
pierwszg na okres od 2 stycznia 2020 r. do 15 marca 2020 r., a kolejng od 16 marca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r. Przed
zatrudnieniem osoba ta pozostawata w ewidencji 0séb bezrobotnych przez ponad30 dni. Zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami, wynagrodzenie za prace jest wyptacane 25. dnia danego miesigca, a zatem wynagrodzenie za prace
nalezne za marzec (przystugujace z tytutu zatrudnienia w ramach obydwu uméw) zostato wyptacone 25 marca 2020 r.
Ponadto 5 kwietnia 2020 r. osobie tej zostata wyptacona premia kwartalna za okres

styczen—marzec 2020 r.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek na FP w stosunku do przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za luty i marzec (a wiec wyptaconych w
okresie od 1 lutego do 31 marca). Zwolnieniem nie bedzie objeta natomiast premia kwartalna, jakkolwiek przystugiwata ona
za okres objety zwolnieniem.
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5) W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23' Kodeksu pracy, pracodawca przejmujacy nabywa prawo do
kontynuowania 12-miesiecznego okresu zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy za przejetych
pracownikéw, w stosunku do ktérych poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

6) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do
pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy. Nie przystuguje ono np. w stosunku do oséb wykonujacych prace na podstawie
uméw o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto. W przypadku pracownikéw, w stosunku do ktérych pracodawca bedzie korzystat z przedmiotowego zwolnienia z
obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy, kt6rzy zawarli dodatkowo z pracodawcg np. umowe zlecenia lub jezeli w
ramach takiej umowy bedg wykonywali prace na rzecz swojego pracodawcy, zwolnienie to nie obejmuje przychodow
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uzyskiwanych z tytutu $wiadczenia pracy na
podstawie tej umowy.

2.5. Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, skierowani do pracy przez powiatowe urzedy pracy

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez 12 miesiecy, poczagwszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za zatrudnionych bezrobotnych skierowanych przez PUP, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje wytacznie w odniesieniu do zatrudnionych
pracownikow skierowanych do pracy przez PUP, ktérzy w dniu nawigzania stosunku pracy nie majg skonczonych 30 lat, a
wigc dziehn nawigzania stosunku pracy jest wcze$niejszy niz dzier 30. urodzin.

2) Zwolnienie to nie ustaje, jesli w trakcie 12-miesiecznego okresu zwolnienia, nabytego w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego przez PUP bezrobotnego w wieku ponizej 30 lat, dany pracownik osiagnat 30 rok zycia.

Przyktad 21

Pracodawca zawart od 16 wrzesnia 2019 r. umowe 0 prace ze skierowanym przez PUP bezrobotnym w wieku ponizej 30
roku zycia. Osoba ta 15 pazdziernika ukonczy 30 lat. W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z obowigzku optacania
sktadek na FP przez 12 miesiecy od nastepnego miesigca po zawarciu umowy o prace, czyli od 1 pazdziernika 2019 r.
Zwolnienie to nie wygasa, gdy pracownik skonczy 30 lat juz po zatrudnieniu

3) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy odnosi¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o kiérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
s.u.s., wyptaconych (postawionych do dyspozycji pracownika) w okresie przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to,
za jaki okres te wynagrodzenia sg nalezne).

4) Zwolnienie powyzsze przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu Kodeksu Pracy. A
zatem nie przystuguje ono w stosunku do przychodéw uzyskiwanych z tytutu $wiadczenia pracy na podstawie uméw o
$wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,
przez pracownikéw, ktérzy dodatkowo zawarli takie umowy z wtasnym pracodawcg lub jezeli w ramach takich uméw praca
wykonywana bedzie na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy.

5) W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy, pracodawca przejmujacy nabywa prawo do
kontynuowania 12-miesiecznego okresu zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy za przejetych
pracownikoéw, w stosunku do ktérych poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

6) W sytuaciji, gdy ze skierowanym bezrobotnym, ktéry nie skoriczyt 30 lat, zawarta zostanie umowa na okres krétszy niz 12
miesiecy, po ktérej bezposrednio (bez dnia przerwy) zawierana jest kolejna umowa o prace, kontynuowanie w ramach
kolejnej umowy zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, az do uptywu 12-miesiecznego okresu jest
mozliwe, jesli w momencie nawigzaniu stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zatrudniana osoba spetnia
warunek wieku, czyli nie skoriczyta 30 lat.

7) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy bedzie przystugiwato pracodawcy, ktéry pomimo braku
skierowania do pracy zatrudnit bezrobotnego po odbyciu stazu, jesli w dokumencie dotyczacym zorganizowania stazu dla
danej osoby bezrobotnej pracodawca zobowiazat sie do jej zatrudnienia po zakoriczeniu stazu.

Za réwnoznaczne ze skierowaniem do pracy uznaje sie bowiem skierowanie na staz, o ile we wniosku o zorganizowanie
stazu, w umowie w przedmiocie zorganizowania stazu, badz w jakimkolwiek innym dokumencie dotyczacym
zorganizowania stazu dla wskazanej osoby bezrobotnej pracodawca zobowigze sie do jej zatrudnienia po odbyciu stazu.

3. Podstawa wymiaru i wysoko$¢ sktadek na Fundusz Pracy

Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie od kwot, ktére stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
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Wazne!

Sktadki na Fundusz Pracy oblicza sie tgcznie ze sktadkami na Fundusz Solidarnosciowy (FS) w wysokos$ci sumy stép
procentowych tych sktadek i wykazuje je w tagcznej kwocie w polu 01 w bloku VII deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Stope procentowg sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa, a sktadka jest finansowana w catosci przez ptatnika
sktadek. Do 2018 r. wysoko$¢ tej sktadki wynosita 2,45% podstawy jej wymiaru. W 2019 r. wynosita ona 2,30%, a w 2020 r. -
2,0%. Od 1 stycznia 2021 r. wysoko$¢ tej sktadki wynosi 1,00% podstawy jej wymiaru.

Ptatnik zobowigzany do optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczgwszy od rozliczen za styczen 2019 r. optaca je razem
ze sktadkami na Fundusz Solidarnosciowy w tagcznej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest
taka sama. W 2019 r. wysokos¢ sktadki na FS wynosita 0,15% podstawy jej wymiaru, a w 2020 r. — 0,45%. Od 2021 r. jej
wysokosé wynosi 1,45%.

Przeliczenie podstawy

Obowigzek przeliczenia podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca dotyczy tych przypadkoéw, w ktoérych podstawa ta za
dany miesiac jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia z uwagi na:

» wykonywanie zatrudnienia przez niepetny miesiac (np. z powodu rozpoczecia lub zakonczenia zatrudnienia w trakcie
miesigca),

» wykonywanie pracy przez niepetny miesigc z powodu pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z tytutu
choroby albo pobierania zasitku chorobowego,

« korzystanie z urlopu bezptatnego przez cze$¢ miesiaca,

¢ inne nieobecnosci w pracy powodujace zmniejszenie naleznego wynagrodzenia za prace.

W takich przypadkach nalezy ustalaé, jaka bytaby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
gdyby praca wykonywana byta przez petny miesigc. W przypadku ustalenia, ze podstawa ta wynositaby co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace, sktadka na Fundusz Pracy jest nalezna.

Przeliczenia na okres petnego miesigca nie dokonuje sie w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych w niepetnym
wymiarze czasu pracy w przypadku, gdy przychéd pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
stanowigcy postawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie.

Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca dokonywane jest tylko w celu ustalenia obowigzku optacania
sktadki na Fundusz Pracy za dany miesigc.

Przyktad 22

Pracownik zostaje zatrudniony od 17 lutego 2020 r. na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z
ustalonym miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 2600 zt. W lutym pracownik uzyskat przychéd stanowigcy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 1300 zt. Sktadka na FP jest w tym przypadku nalezna
(od kwoty 1300 zt), poniewaz w przeliczeniu na petny miesigc podstawa wymiaru sktadek za ten miesigc wynositaby 2600
zt, a wiec odpowiadataby kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 r.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢, ktére podlegaja z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i
ubezpieczeniom rentowym, dla ktérych obowigzujaca najnizszg podstawa wymiaru tych skladek za petny miesiac jest kwota
nieprzekraczajgca kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, sa zwolnione z obowigzku optacania sktadki na Fundusz
Pracy, o ile nie zadeklarujg do podstawy wymiaru kwoty wyzszej.

Obowiagzek optacania tej sktadki powstanie rowniez, jesli osoby te zostang objete obowigzkowo ubezpieczeniem
emerytalnym i ubezpieczeniami rentowymi réwniez z innych tytutéw, a tgczna kwota stanowigca podstawe wymiaru tych
sktadek bedzie wynosita co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢:

o ktore podlegajg z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i ubezpieczeniom rentowym,
« dla ktérych obowigzujaca najnizszg podstawg wymiaru tych sktadek jest kwota odpowiadajaca 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

zobowigzane sg do optacania sktadki na Fundusz Pracy za kazdy miesiac, w ktorym podlegaty wskazanym ubezpieczeniom
chociaz przez jeden dzieh. W przypadku tej grupy ubezpieczonych ich podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesigca zawsze jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia.

Umowy zlecenia

Co do zasady, w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, agencyjna lub inna umowa
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o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia), w
przypadku wykonywania jej przez niepetny miesiac nie dokonuje sie przeliczenia przychodu na okres miesigca.

Wyijatek stanowig umowy zawierane na kilka miesiecy, z okre$lonym w umowie wynagrodzeniem za prace w stawce
miesiecznej — wéwczas przeliczenie takie powinno by¢ dokonane. Oznacza to, ze w sytuaciji gdy zleceniobiorca wykonywat
prace przez niepetny miesiac, np. z uwagi na rozpoczecie lub zakoriczenie wykonywania umowy zlecenia w trakcie
miesigca, chorobe lub inng nieobecnos$¢ w pracy, za ktéry uzyskat przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace, nalezy ustalié, ile
wyniostaby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby wykonywat on prace przez caty
miesigc. Jesli ustalona w ten sposéb wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie
co najmniej rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniodawca ma obowigzek optacenia sktadki na
Fundusz Pracy za tego zleceniobiorce. Podstawe wymiaru tej sktadki zawsze bedzie stanowi¢ przychdd z tytutu
wykonywania tej umowy w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Przeliczenie podstawy
wymiaru sktadek na okres miesigca dokonywane jest tylko w celu ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy
za dany miesigc.

Jezeli natomiast w umowie nie okreslono wynagrodzenia za jej wykonanie w kwotowej stawce miesigcznej, ale w kwotowe;j
stawce godzinowej, kwotowej stawce akordowej czy prowizyjnie, dla potrzeb ustalenia obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy nie dokonuje sie przedmiotowego przeliczenia podstawy wymiaru sktadek. W takiej sytuacji o obowigzku
optfacania sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce decyduje rzeczywista wysoko$¢ osiagnietego przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru tych sktadek.

Przyktad 23

Zleceniobiorca zawart umowe zlecenia ze sp6tkg jawng na okres od 21 kwietnia do 30 listopada 2020 r. Strony uzgodnity, iz
miesieczne wynagrodzenie z tytutu wykonywania tej umowy to 3000 zt. W kwietniu 2020 r. zleceniobiorca uzyskat przychéd
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 1000 zt.

Wobec faktu, ze w przypadku uméw zlecen trwajacych kilka miesiecy, z okre$lonym w umowie wynagrodzeniem za prace w
stawce miesiecznej, dla potrzeb ustalenia obowigzku optacania sktadki na FP wystepuje obowigzek przeliczenia podstawy
wymiaru sktadek na okres miesigca, podstawa ta po przeliczeniu wynositaby 3000 zt (co wynika z umowy). Tym samym
zleceniodawca zobowigzany jest do optacenia skfadki na FP za kwiecieri 2020 r. od wyptaconego zleceniobiorcy w tym
miesigcu przychodu.

Przyktad 24

Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartg z firmg kurierskg na okres od 15 kwietnia do 31
sierpnia 2019 r., z miesiecznym wynagrodzeniem 3000 zt.

W kwietniu zleceniobiorca uzyskat przychéd stanowigcy podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w wysokosci 1500 zt, w maju i czerwcu po 3000 zt, w lipcu — 2500 zt i w sierpniu — 3100 zt.

Stosujac zasade przeliczenia podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca, nalezy wskazac, ze zleceniodawca w tym
przypadku jest zobowigzany do optacenia sktadek na FP za tego zleceniobiorce od wszystkich przychodéw.

Przyktad 25

Umowa zlecenia z firmg ubezpieczeniowg zostaje zawarta na okres od 1 kwietnia do 15 lipca 2019 r. Odptatno$¢ za
wykonanie pracy na podstawie tej umowy ustalono prowizyjnie, czyli 4% od warto$ci kazdej zawartej umowy ubezpieczenia.
W kwietniu zleceniobiorca uzyskat przychéd stanowigcy podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w wysokos$ci 1000 zt, w maju — 3200 zt, w czerwcu — 2800 zt, a w lipcu — 1200 zt.

Z uwagi na to, ze otrzymywana przez zleceniobiorce odptatnos¢ z tytutu wykonywania tej umowy zostata okreslona
prowizyjne, nie stosuje sie jej przeliczenia na okres miesigca. Tym samym zleceniodawca nie optaca za tego zleceniobiorce
sktadek na FP za kwiecien i lipiec 2019 r. W tych miesigcach bowiem podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlecenia byta nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Il. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reguluje ustawa o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Zgodnie z przepisami tej ustawy sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych sa optacane za
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pracownikéw w rozumieniu przepiséw tej ustawy.
Za pracownika uwaza sie osobe fizyczng, ktdra zgodnie z przepisami polskiego prawa:

e pozostaje w stosunku pracy,

¢ jest zatrudniona na podstawie umowy o prace nakfadcza,

» wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

» wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg
spotdzielnig produkeyjng, spétdzielnig kétek rolniczych lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcja rolng, jezeli z
tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczen rentowych.

Pracownikiem w rozumieniu tej ustawy nie jest natomiast osoba zatrudniona w charakterze pomocy domowe;.

Wazne!

W stanie prawnym obowigzujgcym do 4 wrzesnia 2017 r. pracownikami w rozumieniu ustawy nie byli: matzonek
pracodawcy, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby
przysposabiajace, a takze rodzeristwo, wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie oraz osoby
wykonujace prace zarobkowg w gospodarstwie domowym. Tym samym, za osoby te do wyzej wskazanej daty nie byto
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W zwigzku z tym, ze od 5 wrze$nia 2017 r. nowe brzmienie definicji pracownika nie zawiera wytgczenia odnoszacego sie do
0s6b bliskich pracodawcy, oznacza to, ze za wyzej wskazane osoby zatrudnione przez pracodawce powstat obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W przypadku oséb zatrudnionych w ramach
stosunku pracy, obowigzek ten bedzie dotyczyt wszystkich pracownikéw, nawet wéwczas, gdy dana osoba w rozumieniu
przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych bedzie objeta obowigzkiem ubezpieczenia emerytalnego i
ubezpieczen rentowych jako osoba wspétpracujaca. Sktadki za FGSP za wrzesien 2017 r. powinny byly zostaé naliczone od
podstawy ich wymiaru ustalonej proporcjonalnie za okres 26 dni, czyli za okres od 5 do 30 wrzeénia.

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych optacaja wytacznie ci ptatnicy sktadek, ktérzy sa
pracodawcami w rozumieniu przepiséw powotanej ustawy, a wiec sg to:

1) przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé gospodarczg wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé gospodarczg rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii P6tnocnej — w odniesieniu do dziatalno$ci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oddziaty bankéw zagranicznych,

4) oddzialy instytucji kredytowych,

5) oddziaty zagranicznych zaktadéw ubezpieczen,

6) oddzialy lub przedstawicielstwa przedsigbiorcéw zagranicznych, jesli jednoczes$nie zatrudniajg, zgodnie z przepisami
polskiego prawa, co najmniej jedng osobe fizyczng w zwiazku z prowadzong na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalnoscig gospodarcza lub dziatalnoscig przedstawicielstwa.

Przedsiebiorcami, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, sg przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm.), a wigc osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne niebedace osobami prawnymi, kiérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujace dziatalnosé
gospodarcza.

Wazne!

W odniesieniu do spotek cywilnych petnigcych funkcje ptatnikow sktadek za zatrudnianych pracownikow rowniez wystepuje
obowigzek optacania sktadek na FGSP. Jakkolwiek spétka cywilna nie jest przedsiebiorca, to status taki posiadajg
wspolnicy tej spétki, wobec ktérych mozliwe jest wystapienie niewyptacalnosci (ogtoszenia upadtosci).

Pod pojeciem oddziatu banku zagranicznego — stosownie do art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 2357, z p6zn. zm.) — nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng banku zagranicznego
wykonujaca w jego imieniu i na jego rzecz wszystkie lub niektére czynnosci wynikajace z zezwolenia udzielonego temu
bankowi, przy czym wszystkie jednostki organizacyjne danego banku zagranicznego odpowiadajgce powyzszym cechom,
utworzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uwaza sig za jeden oddziat. Bankiem zagranicznym jest natomiast bank
majacy siedzibe na terytorium panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (art. 4 ust. 1 pkt 2 tej ustawy).

Oddziatem instytucji kredytowej, zgodnie z tg ustawa, jest oddziat, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 17 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 26 czerwca 2013 r. nr 575/2013, niebedacy oddziatem banku krajowego ani
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oddziatem banku zagranicznego (art. 4 ust. 1 pkt 18 wymienionej wyzej ustawy). Instytucjg kredytowg jest zas instytucja, o
ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 26 czerwca 2013 r. nr
575/2013, majgca siedzibe na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego (art. 4 ust. 1 pkt 17
ustawy Prawo bankowe).

Oddziatem zagranicznego zaktadu ubezpieczen, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 381, z p6zn. zm.), jest kazda forma statej obecnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zakladu ubezpieczen majacego siedzibe w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, w tym
oddziat w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Przepisow ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, w tym dotyczacych obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, nie stosuje sie w odniesieniu do pracodawcéow,
wobec ktdrych nie zachodzi niewyptacalno$¢ w rozumieniu przepisoéw tej ustawy, czyli do:

« 0s0b prawnych podlegajacych obowigzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, wpisanych do rejestru
przedsiebiorcéw z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

o jednostek zaliczanych na podstawie odrebnych przepiséw do sektora finanséw publicznych;

e 0s0b fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajacych osoby do wykonywania pracy zarobkowej w
tym gospodarstwie.

Jednostkami zaliczonymi do sektora finanséw publicznych, zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869, z pdzn. zm.), sa:

« organy wiadzy publicznej, w tym organy administracji rzagdowej, organy kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz sady
i trybunaty,

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki,

zwigzki metropolitalne,

jednostki budzetowe,

samorzgdowe zaktady budzetowe,

agencje wykonawcze,

instytucje gospodarki budzetowej,32

panstwowe fundusze celowe,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzgdzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i fundusze zarzgdzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Narodowy Fundusz Zdrowia,

samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

uczelnie publiczne,

Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne,

panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury,

inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania
zadan publicznych, z wytaczeniem przedsigbiorstw, instytutéw badawczych, bankéw i spétek prawa handlowego.

Przyktad 26

Stowarzyszenie ,Klub Zeglarza” prowadzi dziatalnoé¢ gospodarcza. W zwiazku z ta dziatalnoécia zatrudnia 5 oséb na
podstawie umowy o pracg. Pomimo tego, ze stowarzyszenie jest wpisane do rejestru przedsigbiorcow, nie ma obowigzku
optacania sktadek na FGSP za zatrudnionych pracownikéw, poniewaz jest rownoczesnie wpisane do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Przyktad 27

Zaktad Gospodarki Komunalnej w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig zatrudnia 36 osob na podstawie umowy o prace. Z
uwagi na to, ze ptatnik ten jest samorzadowym zaktadem budzetowym, nie ma obowigzku optacania sktadek na FGSP za
zatrudnionych pracownikéw.

Przyktad 28

Pan Jan Kowalski ma na swojej posesji duzy ogrod. Do jego utrzymania zatrudnia na podstawie umowy o prace ogrodnika
(osoba 36-letnia). Pan Jan jest zobowigzany jako ptatnik sktadek rozlicza¢ za zatrudniang osobe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy — wynagrodzenie z tytutu zawartej umowy wynosi bowiem w

2020 r. 2700 zt. Pan Jan nie optaca natomiast sktadki na FGSP, gdyz nie jest przedsiebiorca.

2. Wylaczenia z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
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a) Osoby, ktére skonczyty 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni)

- W przypadku, gdy osiggniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku
optacania tych sktadek nastepuje dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikéw, ktérzy konczg 55 lub
60 lat pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek przystuguje juz od tego miesigca.

- Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy odnosié¢ do
kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., wyptaconych (postawionych do dyspozycji pracownika) w okresie
przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to, za jaki okres te wynagrodzenia sg nalezne).

b) Pracownicy powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady do tych przedstawionych w cze$ci dotyczacej sktadek na Fundusz
Pracy.

c) Pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem byli zarejestrowani jako bezrobotni

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady do tych przedstawionych w czesci dotyczacej sktadek na Fundusz
Pracy.

d) Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, skierowani do pracy przez powiatowe urzedy pracy

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady do tych przedstawionych w czesci dotyczacej sktadek na Fundusz
Pracy.

3. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych ustala sie od wyptat stanowiacych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o kiérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
s.u.s. Sktadki optaca sie wytgcznie za okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i obowigzkowych
ubezpieczen rentowych.

Stope procentowa sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okresla ustawa budzetowa, a sktadka
jest finansowana w catosci przez ptatnika sktadek. W 2021 r. wynosi ona 0,10% podstawy jej wymiaru.

lll. Fundusz Emerytur Pomostowych

1. Obowiazek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych

Za kogo jest optacana skitadka

Zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych, sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych jest optacana za
okres od 1 stycznia 2010 r. za pracownika, ktry spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,
2) wykonuje prace w szczegdélnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy.

Wazne!

o Ptlatnik sktadek obowigzany jest optaca¢ sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych za wszystkich pracownikow
spetniajacych powyzsze warunki, w tym takze za tych, ktérzy wykonujg prace w szczegélnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze w niepetnym wymiarze czasu pracy.

o Za pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach uwaza sie takze ubezpieczonych z tytutu
dziatalnosci twérczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy prace
zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym.

o W stosunku do oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy wykonujacych dodatkowo umowe cywilnoprawng
zawartg z wkasnym pracodawcg lub z innym podmiotem, jednakze wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy, gdzie
praca w szczegodlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze jest Swiadczona jedynie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nie zachodzi obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

o W przypadku, gdy pracownika taczg z pracodawcg dwie odrebne umowy o prace, z ktérych tylko jedna dotyczy
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, obowigzek odprowadzania sktadek na

Podatki.biz 22/ 26


https://kursy.podatki.biz/

podatki.biz

INFORMAC JIE DLA PODATHIKGW MALYCH | DUTYCH

Fundusz Emerytur Pomostowych dotyczy wytacznie przychoddéw osigganych z umowy obejmujacej obowigzek
wykonywania tych prac.
o Skitadki na Fundusz Emerytur Pomostowych sg optacane réwniez za:

o pracownikéw wykonujacych prace gérnicze, ktérzy uzyskali prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 11
ustawy, za okres wykonywania prac gérniczych, o ktérych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, nie wczesniej jednak niz za okres od 1 stycznia 2010 r;

o zwolnionych ze stuzby zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panhstwa, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panhstwa, Stuzby Wieziennej i Pafistwowej Strazy Pozarnej, od uposazenia wyptaconego po grudnia 2009 r. do
dnia zwolnienia ze stuzby, jesli nie spetniajg warunkéw do nabycia prawa lub utracili prawo do emerytury
okreslonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych oséb.

Od jakiego momentu powstaje obowigzek optacania sktadki

Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownika powstaje z dniem rozpoczecia
wykonywania przez niego pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania
wykonywania tych prac. Okres od dnia rozpoczecia wykonywania prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze do dnia zaprzestania wykonywania takiej pracy nalezy rozumie¢ jako okres od dnia zatrudnienia pracownika na
stanowisku pracy, na ktérym wykonywana jest praca w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, do dnia
ustania zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

Obowigzek dokonania kwalifikacji pracy danego pracownika jako pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze spoczywa na pracodawcy.

Zatrudnienie pracownika w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze naktada na pracodawce obowigzek
ujecia danego pracownika w ewidencji pracownikdéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, za ktérych jest przewidziany obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Poza obowigzkiem prowadzenia wskazanej ewidencji pracodawca zobowigzany jest prowadzi¢ rowniez wykaz stanowisk
pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze.

2. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych

Podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, okreslona w art. 18 ust. 1-2 i ust. 8 oraz art. 21 ustawy o s.u.s. Tym samym:

- przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych (odmiennie niz ma to miejsce przy optacaniu
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) stosuje sie ograniczenie, o ktérym mowa
w art.19 ust. 1 ustawy o s.u.s;

- jezeli w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgodnie z art. 18 ust. 1a ustawy o s.u.s.,
uwzgledniony zostat przychdd z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto zawartej z wtasnym
pracodawcg lub wykonywanej na jego rzecz, to bedzie on stanowit podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych. Bez znaczenia jest, czy przedmiotem takiej umowy cywilnoprawnej jest wykonywanie prac okre$lonych przez
ptatnika jako prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze;

- w przypadku tancerzy zawodowych wykonujacych prace w szczegélnych warunkach z tytutu dziatalnosci twérczej lub
artystycznej, ktérzy zobowigzani sg do optacania za siebie sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, podstawe wymiaru
sktadek stanowi podstawa okreslona w art. 18 ust. 8 ustawy o s.u.s.

Stopa procentowa sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych wynosi 1,5% podstawy jej wymiaru, a sktadka jest
finansowana w catos$ci przez ptatnika sktadek.

Wazne!

Skfadka na Fundusz Emerytur Pomostowych jest optacana od kwot stanowigcych podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wyptacanych tytutem naleznych wynagrodzen przystugujacych za
okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym charakterze. Tym samym, obowigzek optacania sktadki
na Fundusz Emerytur Pomostowych nie dotyczy tych sktadnikow wynagrodzenia, ktére sg nalezne za okres pracy, w ktérym
praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnych charakterze nie byta wykonywana, nawet jezeli ich wyptata nastepuje
w okresie $wiadczenia pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnych charakterze.
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Przyktad 29

Pracownik podejmuje zatrudnienie u danego pracodawcy od 1 lutego 2020 r. Od 1 kwietnia 2020 r. rozpoczyna
wykonywanie prac w szczegblnych warunkach.

Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia nastepnego miesigca za miesiac
poprzedni.

W tym przypadku od wynagrodzenia naleznego za marzec, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za kwiecien (wyptata w kwietniu), pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadki na FEP. Pierwszg
sktadke na FEP za tego pracownika pracodawca zobowigzany jest optaci¢ za maj 2020 r. od wyptaconego w tym miesigcu
wynagrodzenia naleznego za kwiecien.

Przyktad 30

Na podstawie aneksu do umowy o prace, od 1 pazdziernika 2019 r. pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku pracy w
szczego6lnych warunkach. 15 pazdziernika 2019 r. otrzymat nagrode za Ill kwartat 2019 r. stanowigca podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W tym przypadku od wyptacanej nagrody nie powstaje obowigzek optacenia sktadki na FEP.

Wyliczenie sktadki w sytuacji, gdy data rozpoczecia lub zakonczenia wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze nie jest tozsama z datg nawigzania stosunku pracy.

W przypadku, gdy rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze przypada w trakcie miesigca (gdy data rozpoczecia lub zakornczenia wykonywania tego rodzaju pracy nie jest
tozsama odpowiednio z datg nawigzania lub ustania stosunku pracy), sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych jest
nalezna tylko od czesci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
przystugujacego za ten miesigc. Podstawe wymiaru tej sktadki nalezy ustali¢ proporcjonalnie w stosunku do okresu
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze w tym miesiacu.

Przyktad 31

Pracownik jest zatrudniony od 1 marca 2020 r., przy czym prace w szczegodlnych warunkach zaczat wykonywaé od 25
marca 2020 r. Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane do 26. dnia miesigca, za
ktory jest ono nalezne. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za tego ubezpieczonego za
marzec 2020 r. wynosi 6000 zt.

Za danego pracownika sktadka na FEP nalezna za marzec powinna by¢ naliczona od podstawy, kiérg bedzie stanowita
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ten miesigc, ustalona proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w warunkach szczegélnych w marcu, czyli od kwoty 1354,84 zt. — (podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za miesiac, w ktérym nastgpito rozpoczecie wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach: liczba dni tego miesigca x liczba dni pracy w szczegdlnych warunkach w tym miesigcu).

Przyktad 32

Pracownik, ktéry jest zatrudniony w warunkach szczegdlnych, od 15 kwietnia 2020 r. zostaje skierowany do innej pracy,
ktéra nie jest pracg w warunkach szczeg6inych.

Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia nastepnego miesigca za miesiac
poprzedni.

W danym przypadku ostatnig sktadke na FEP nalezng za danego pracownika pracodawca powinien optaci¢ za maj 2020 r.
od czesci uzyskanego w tym miesigcu przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, tytutem wynagrodzenia naleznego za kwiecienh, ustalonej proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w warunkach
szczeg6lnych w kwietniu.

Przyktad 33

Pracownik byt zatrudniony w warunkach szczegdlnych jedynie od 8 stycznia do 14 lutego 2020 r. Wynagrodzenie za prace
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia nastepnego miesigca za miesiac poprzedni.

W tym przypadku od wyptaconego 10 stycznia wynagrodzenia naleznego za grudzien stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, sktadka na FEP nie jest nalezna. Sktadke te nalezy natomiast optaci¢ od
czesci:

- wyptaconego 10 lutego wynagrodzenia naleznego za styczeh — ustalonej proporcjonalnie do okresu pracy w szczegdlnych
warunkach w styczniu (czyli od wynagrodzenia za okres od 8 do 31 stycznia),
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- wyptaconego 10 marca wynagrodzenia naleznego za luty — ustalonej proporcjonalnie do okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach w lutym (czyli od wynagrodzenia za okres od 1 do 14 lutego).

Analogicznie do powyzszych przypadkéw, podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych nalezy ustali¢
proporcjonalnie w stosunku do okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
odniesieniu do wyptacanych sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okres dtuzszy niz miesigc. Jesli praca w
szczegoblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze nie byta wykonywana w catym okresie, za ktéry przystuguje dany
sktadnik wynagrodzenia, obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych powstaje tylko od czesci
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystugujacego za okres
zatrudnienia w szczegdblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Przyktad 34

Pracownik zatrudniony w warunkach szczegélnych od 1 kwietnia 2019 r. do 31 pazdziernika 2019 r., w marcu 2020 r.
otrzymuje nagrode roczng za 2019 r. w wysokosci 3000 zt, ktéra stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

W zwigzku z wyptatg tej nagrody pracodawca zobowigzany jest optaci¢ sktadke na FEP od czesci tej nagrody, ustalonej
proporcjonalnie za okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w 2019 r., a wiec od kwoty: 1758,90 zt (3000zt : 365) x x
214 (liczba dni, przez ktére Swiadczona byta praca w warunkach szczeg6inych w 2019 r.). Rozliczenie tej sktadki powinno
nastapi¢ w deklaracji rozliczeniowej sporzadzanej za marzec 2020 r.

W odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, gdy nie sg to $wiadczenia przystugujace za konkretny okres (np. jednorazowa nagroda uznaniowa, koszt
optacanych za pracownikéw sktadek na ubezpieczenie na zycie, wartos¢ wydawanych $wiadczen rzeczowych), bedg one
stanowity podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, jesli przychéd z tytutu ich wyptaty lub
postawienia do dyspozycji powstanie w okresie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6inym
charakterze.

Przyktad 35

Pracownik jest zatrudniony od 1 marca 2012 r. Natomiast od 1 czerwca 2019 r. wykonuje prace w szczegdlnych warunkach.
10 lipca 2019 r. pracownikowi wyptacona zostata jednorazowa nagroda uznaniowa za szczegdélne zaangazowanie w pracy w
wysokosci 4500 zt.

W tym przypadku od wyptaconej nagrody uznaniowej pracodawca zobowigzany jest naliczyé sktadke na FEP.
Przyktad 36

Pracownik jest zatrudniony od 1 lipca 2008 r. Natomiast od 21 wrzesnia 2019 r. wykonuje prace o szczeg6lnym charakterze.
5 wrzesnia 2019 r. otrzymuje Swiadczenie rzeczowe w postaci voucheréw do kina i na mecz polskiej reprezentaciji siatkéweki,
finansowane poza funduszem socjalnym. Warto$¢ tego $wiadczenia jest uwzgledniana w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Z uwagi na to, ze przychdéd z tytutu otrzymania powyzszych Swiadczen rzeczowych powstat w okresie, w ktérym pracownik
nie byt zatrudniony w szczegélnym charakterze, nie jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru sktadki na FEP.
Wyliczenie sktadki w przypadku osiagniecia gérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe okreslonej w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Jezeli pracownik wykonujacy prace w szczegolnych warunkach lub o szczegblnym charakterze osiggnie roczng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okre$long w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowy za tego pracownika w danym roku ustaje.

Przyktad 37

Pracownik wykonujacy prace w szczegblnych warunkach, w sierpniu 2019 r. osiggnat podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe okreslong w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s. We wrzesniu zostato mu wyptacone
wynagrodzenie nalezne za sierpien.

W danym przypadku, od wrze$nia do grudnia 2019 r. pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadek na FEP za tego
pracownika.

Jezeli pracownik osiggnie roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w trakcie miesigca, w
ktérym nastapito rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych za ten miesigc ustala sie w oparciu o podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustalong za ten miesigc (po uwzglednieniu ograniczenia
wynikajgcego z art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s.) pomniejszong stosownie do okresu wykonywania tego rodzaju prac.
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Skfadka na Fundusz Emerytur Pomostowych optacana za osoby niebedace pracownikami zatrudnionymi w warunkach
szczegoblnych lub o szczegdlnym charakterze W przypadku zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy zwolnionych ze
stuzby, sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych optaca sie od uposazenia tych os6b wyptaconego po 31 grudnia 2009 r.
do dnia zwolnienia ze stuzby, na zasadach i w trybie okre$lonym dla sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
przekazywanych za zotnierzy lub funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby. Sktadki ustalone od uposazen wyptaconych w
danym roku kalendarzowym, przyjetych do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (z
uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ustawy o s.u.s.), powinny by¢ wykazane i rozliczone w deklaracji
rozliczeniowej przekazywanej za grudzien kazdego roku, za ktéry wystgpi obowigzek ich optacenia, oraz za ostatni miesiac
pozostawania w stuzbie.

Natomiast w przypadku pracownikéw wykonujacych prace gornicze, ktérzy uzyskali prawo do emerytury pomostowej na
podstawie art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych, sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych powinny zosta¢
rozliczone i optacone jednorazowo za caty okres wykonywania prac gérniczych (nie wczesniej jednak niz od 1 stycznia 2010
r.) w odpowiednim terminie miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito ustalenie prawa do emerytury
pomostowe;j.

Przyktad 38

Pracownik nabywa prawo do emerytury pomostowej w kwietniu 2020 r. Sktadki nalezne na FEP za okres wykonywania prac
gorniczych, o ktérych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik
powinien optaci¢ w odpowiednim terminie optacania sktadek naleznych za kwiecien 2020 r.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ ubezpieczone z tytutu dziatalnosci tworczej lub artystycznej tancerzy
zawodowych, wykonujace po dniu wejécia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane z bardzo ciezkim
wysitkiem fizycznym, zobowigzane sg samodzielnie optaca¢ nalezng za siebie sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych
od podstawy wymiaru okreslonej w art. 18 ust. 8 ustawy o s.u.s., w obowigzujgcym je terminie ptatnosci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

IV. Fundusz Solidarnosciowy

Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Solidarnosciowy (FS) zostat wprowadzony 1 stycznia 2019 .

Wazne!

Do obowigzkowych sktadek na FS nalezy stosowaé zasady dotyczace obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy. Oznacza
to, ze:

sktadke te optacajg ci sami ptatnicy, ktérzy optacajg sktadke na Fundusz Pracy,

sktadka ta jest optacana za te same grupy ubezpieczonych, za ktérych wystepuje obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy,

sktadka ta jest obliczana od tej samej podstawy wymiaru co sktadka na Fundusz Pracy,

do tej sktadki majg zastosowanie te same zwolnienia, ktére obowigzujg w stosunku do sktadek na Fundusz Pracy.

Skfadki na FS oblicza sie tacznie ze sktadkami na Fundusz Pracy w wysoko$ci sumy stép procentowych tych sktadek i
wykazuije je w tacznej kwocie w polu 01 w bloku VII deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Stope procentowg sktadki na FS okres$la ustawa budzetowa, a sktadka jest finansowana w catosci przez ptatnika sktadek. W
2019 r. wynosita ona 0,15% podstawy jej wymiaru, a w 2020 r. — 0,45%. Od 1 stycznia 2021 r. stopa ta wynosi 1,45%
podstawy jej wymiaru.

Do 21 grudnia 2019 r. byt to Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych. Ptatnik zobowigzany do
optacania sktadek na Fundusz Pracy, poczawszy od rozliczen za styczen 2019 r., optaca je razem ze sktadkami na FS w
tacznej wysokosci 2,45% podstawy ich wymiaru, ktéra w obu przypadkach jest taka sama.
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