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Skitadki ZUS 2021 - Jak wykorzystac sytuacje zbiegu
tytutdéw do ubezpieczen spotecznych

Oméwilismy juz sytuacje, w ktérych zaptaty sktadek mozna byto uniknaé zupetnie, lub byta mozliwo$¢ ich znacznego
obnizenia, przy wykorzystaniu ulg i zwolnien. Przyszedt czas na tzw. normalnego ubezpieczonego - czyli kogos, kto ma juz
wszystkie ulgi wykorzystane i powinien ptacié sktadki w petnej wysokoséci. Tu jednak tez sg pewne rezerwy - i teraz je
omoéwimy. Zanim jednak zaczniemy, przypomnimy w jakiej wysoko$ci sktadki sg ptacone, i jak sg dzielone pomiedzy
poszczegblnych finansujacych.

Wysokos$¢é sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
przedsiebiorcow i pracownikéw

Stopy procentowe sktadek wynosza:

a. 19,52% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie emerytalne,
b. 8% podstawy wymiaru — na ubezpieczenia rentowe,
c. 2,45% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie chorobowe.

Skfadka na ubezpieczenie wypadkowe jest zmienna, a zasady réznicowania stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe okreslone sg w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne:

pracownikow,

0so6b wykonujacych prace naktadcza,

cztonkdéw spotdzielni,

zleceniobiorcéw,

postéw i senatoréw,

stypendystow sportowych,

pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,
0s6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

o 0s0b wspétpracujacych ze zleceniobiorcami,

o funkcjonariuszy Stuzby Celnej,

¢ 0s06b odbywajacych stuzbe zastepczag

— finansujg z wtasnych srodkow w rownych czesciach ubezpieczeni i ptatnicy skiadek.

Skiadki na ubezpieczenia rentowe tych oséb finansujg z wtasnych srodkéw w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru
ubezpieczeni i w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru ptatnicy sktadek.

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpieczeniu osdéb wskazanych powyzej w pkt 1-4, 8,91 11
finansujg w catosci z wtasnych $srodkéw sami ubezpieczeni.

Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe os6b wymienionych powyzej w pkt 1 i 3—10, oséb wspdtpracujgcych z osobami
prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé, bezrobotnych pobierajacych stypendium oraz oséb pobierajgcych stypendium
finansujg w catosci z wlasnych srodkéw pfatnicy sktadek.

Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe:

* 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢,
» 0s0b, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (osoby ubezpieczone dobrowolnie i osoby
kontynuujgce ubezpieczenie po ustaniu tytutu do ubezpieczen)

— finansujg w catosci z wtasnych $rodkéw sami ubezpieczeni.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — a co za tym idzie pozostatych ubezpieczen
spotecznych — pracownikéw stanowi przychod.

W przypadku ubezpieczonych, ktérzy zawarli dodatkowg umowe cywilnoprawng z wtasnym pracodawca lub wykonujg takg
umowe na jego rzecz, w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez
przychéd z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto.
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Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw ustala sie tak jak w przypadku
pracownikow, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnosé za jej wykonywanie kwotowo, w
kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Skitadka w
nowej wysokosci obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku. Kwote prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia ogtasza minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej Monitor Polski do kohca poprzedniego roku kalendarzowego.

Finansowanie sktadek pracowniczych na ubezpieczenia spoteczne
% podstawy wymiaru

Ubezpieczenie emerytalne| Ubezpieczenie rentowe Ubezpieczenie Ubezpieczenie wypadkowe
(19,52%) (8%) chorobowe (2,45%) (od 0,67% do 3,33%)
Pracownik 9,76% Pracownik 1,50% Pracownik 2,45% -

Pracodawca od 0,67% do

Pracodawca 9,76% Pracodawca 6,50% - 3,33%

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢ i oséb
z nimi wspotpracujacych stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli wiec osoba
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym np. od poczatku miesigca, a do ubezpieczenia chorobowego
przystepuje w trakcie tego miesigca, nie zmniejsza si¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé
w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Odestania do aktéw prawnych

Ustawa o SUS - Artykuty 15-17

Ustawa o SUS - Artykuty 18-21

Ustawa o SUS - Artykuty 22-32

RMPiPS 29112002 - Réznicowanie stopy procentowej sktadki ubezpieczenie wypadkowe
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 - Ubezpieczenie wypadkowe

Umowa o prace lub zlecenia z minimalng podstawg - czasem naprawde warto

Osoby przedsiebiorcze majg wieksze mozliwosci zdobycia dodatkowego zajecia. Czasem warto zdecydowag sie na
poszukiwanie zajecia, niekoniecznie w petnym wymiarze czasu pracy tak, aby wykorzystaé instytucje zbiegu ubezpieczen -
np. pracy i dziatalnosci gospodarczej lub umowy zlecenia i dziatalno$ci gospodarczej, kilku umoéw zlecen itp.

Jezeli czes¢ sktadek bedzie finansowana przez pracodawce, a druga cze$¢ bedzie stanowita element wynegocjowanego
wynagrodzenia (zwigkszajacego catkowity koszt pracodawcy), oszczednosci wynikajace z wykorzystania zbiegu
ubezpieczeh wyniosg prawie dwadziescia tysiecy ztotych.

Aby jednak maéc sie nad tym zaczagé zastanawiaé, warto doktadniej poznaé zasady wystepowania zbiegu ubezpieczen -
umowy zlecenia (jednej lub wielu) i dziatalno$ci gospodarczej. Przy zatrudnieniu w ramach stosunku pracy sprawa jest duzo
prostsza - jesli osoba ubezpieczona osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, ubezpieczenie z dziatalnosci
gospodarczej jest dla niej dobrowolne (0 mozliwosciach optymalizaciji wyptacanych kwot nieco pézniej, w lekcjach
poswieconych podatkom dochodowym).

Uwaga

Parametrem, warunkujacym mozliwo$é dobrowolnego ubezpieczenia z drugiego i kolejnych tytutéw do ubezpieczen jest
warto$¢ podstawy sktadek, wynoszaca w przeliczeniu na petny miesigc co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie to corocznie sie zmienia, ponizsze przyktady moga uwzgledniac je w wysokosci 2300 zt (rok 2019), 2600 zt
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(rok 2020) lub 2800 (rok 2021). W przysztosci wynagrodzenie minimalne bedzie wzrasta¢ zapewne w dalszym ciagu,
powiniene$ zatem miec¢ to na uwadze przy lekturze i sprawdzié, jakie jest minimalne wynagrodzenie w jej trakcie.

Umowa zlecenia jako jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych

Zleceniobiorca obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym:

o emerytalnemu,
e rentowym,
« wypadkowemu

— od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy.

Ubezpieczenie chorobowe jest dla zleceniobiorcy dobrowolne. Jezeli w ustawowym terminie — 7 dni od dnia rozpoczecia
wykonywania umowy zlecenia — zleceniobiorca zgtosi sie do obowigzkowych ubezpieczer emerytalnego i rentowych,
woéwczas bedzie objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od dnia wskazanego we wniosku o objecie tym
ubezpieczeniem, a w pozostatych przypadkach — od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia, w
ktérym wniosek zostat ztozony.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy ustaje:

» od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tego ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktdérym
wniosek zostat ztozony,
» od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy zlecenia.

Kilka umow zlecen

Zleceniobiorca:

o ktdrego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia,
o ktéry spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw,

- podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca oraz z kolejnej lub kolejnych uméw zlecenia.

Co istotne, zasady tej nie stosuje sie, w przypadku gdy taczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia lub z kilku umoéw osigga kwote minimalnego wynagrodzenia. A zatem zleceniobiorca, ktérego
taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w danym miesigcu osigga lub przewyzsza poziom
minimalnego wynagrodzenia za prace, z kolejnych umow zlecenia zawartych w tym miesiacu ww. ubezpieczeniom podlega
dobrowolnie.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustala sie dla kazdego miesigca odrebnie i wedtug
kolejnosci powstawania tytutéw. W obliczeniach nie uwzglednia sie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wykazanej za miesigc po ustaniu danego tytutu ubezpieczenia (za miesigc, w ktérym ubezpieczony nie
podlegat juz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ani jeden dzien).

Zleceniobiorca moze zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen, pod warunkiem ze wybér ten nie narusza wyzej
wskazanych zasad. Moze takze dobrowolnie, na swdj wniosek, zosta¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutéw.

Z umowy zlecenia, wobec ktorej istnieje ustalony obowigazek ubezpieczen emerytalnego i rentowych, podstawa wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia za dany miesigc powinna by¢ ustalana zgodnie z art. 18 ust. 1 w zw. z ust. 3 albo art. 18 ust. 7
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W przypadku zleceniobiorcow, dla ktérych odptatno$¢ w umowie zlecenia wskazana zostata miesiecznie kwotowo, w
odniesieniu do miesigca, w ktorym wystapita niezdolno$¢ do pracy, ktéra skutkuje:

¢ uzyskaniem nizszego przychodu lub
« nieuzyskaniem go

przy sumowaniu podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie kwote okreslong w
umowie zlecenia. Niezdolnosé do pracy musi byé zwigzana z korzystaniem z zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Zasada
ta nie ma zastosowania wobec 0séb, dla ktérych odptatnosé w umowie zostata okreslona w kwotowej stawce godzinowe;j,
akordowej albo prowizyjnie.

Powyzsze zasady stosuje sie do rozstrzygania zbiegu umowy zlecenia z:
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wykonywaniem wspotpracy ze zleceniobiorca,

byciem duchownym,

byciem postem lub senatorem,

wykonywaniem pracy nakfadczej,

wykonywaniem wspétpracy z osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ albo wykonywanie wspoétpracy z
osoba, ktoéra korzysta z tzw. ulgi na start.

©Too0op

Wazne!

Jesli doktadnie przeanalizujesz ponizsze przyktady, przekonasz sie, ze bardzo wazna jest kolejno$¢ zawierania umow -
planujac dziatania optymalizacyjne musisz to mie¢ na uwadze.

Przyktad

Beata wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Cezarym — w umowie okreslili 1 stycznia 20xx r. jako dzieh
rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Beata zawarta umowe zlecenia z Tomaszem — w umowie okreslili 13 stycznia
20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Przychod Beaty uzyskany w styczniu 20xx r. wynidst:

o z tytutu umowy zawartej z Cezarym — 1200 zi,
o z tytutu umowy zawartej z Tomaszem — 500 zt.

Beata jest objeta obowigzkiem ubezpieczen emerytalnym i rentowymi w styczniu 20xx r. z obu tytutéw (tj. u Cezarego od 1
do 31 stycznia, a u Tomasza od 13 do 31 stycznia).

Przyktad

Andrzej wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Anng — w umowie okreslili 1 stycznia 20xx r. jako dzienh
rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Andrzej zawart umowe zlecenia z Bogdanem — w umowie okreélili 11 stycznia
20xx r. jako dzieh rozpoczecia wykonywania pracy. Przychdd Andrzeja uzyskany w styczniu 20xx r. wyniost:

o z tytutu umowy zawartej z Anng — 1300 zt,
o z tytutu umowy zawartej z Bogdanem — 2400 zt.

Andrzej jest objety obowigzkiem ubezpieczen: emerytalnym i rentowymi w styczniu 20xx r. z obu tytutéw (tj. u Barbary od 1
do 31 stycznia, a u Bogdana od 11 do 31 stycznia).

Przyktad

Marta wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Adamem — w umowie okreslili 6 stycznia 20xx r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Marta zawarta:

o umowe zlecenia z Markiem — w umowie okreslili 18 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
o umowe zlecenia z Cezarym — w umowie okreslili 25 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychdd Marty uzyskany w styczniu 20xx r. wyniést:

o z tytutu umowy zawartej z Adamem — 1100 zi,
o z tytutu umowy zawartej z Markiem — 300 zt,
o z tytutu umowy zawartej z Cezarym — 2400 zi.

Marta jest objeta obowigzkiem ubezpieczenh: emerytalnym i rentowymi w styczniu 20xx r. z tytutu wszystkich trzech uméw
Zlecenia (1j. u Adama od 6 do 31 stycznia, u Marka od 18 do 31 stycznia, a u Cezarego od 25 do 31 stycznia). Laczna
podstawa wymiaru sktadek z uméw zawartych z ptatnikami: Adamem i Markiem nie osiggneta minimalnego wynagrodzenia,
dlatego obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych rodzi takze umowa zawarta z Cezarym.

Przyktad:

Eryk wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Mateuszem — w umowie okreélili 1 stycznia 20xx r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Eryk zawart:

o umowe zlecenia z Bozeng — w umowie okreslili 6 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
» umowe zlecenia z Darig — w umowie okreslili 21 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychéd Eryka uzyskany w styczniu 20xx r. wynidst:

o z tytutu umowy zawartej z Mateuszem — 1500 zi,
o z tytutu umowy zawartej z Bozeng — 3300 zt,

Podatki.biz 5/14


https://kursy.podatki.biz/

podatki.biz

INFORMAC JIE DLA PODATHIKGW MALYCH | DUTYCH

o z tytutu umowy zawartej z Darig — 10 500 zt.

Eryk podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 20xx r. z tytutu umoéw zlecenia zawartych
z Mateuszem i Bozena. Z tych uméw taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osiggneta
minimalne wynagrodzenie, dlatego tez kolejna umowa zawarta z Darig nie rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i
rentowych.

Przyktad:

Paulina wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Leszkiem — w umowie okreslili 4 stycznia 20xx r. jako
dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Paulina zawarta:

o umowe zlecenia z Grzegorzem — w umowie okreslili 12 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
o umowe zlecenia z Edmundem — w umowie okreslili 21 stycznia 20xx r. jako dzier rozpoczecia wykonywania pracy.

Wszystkie umowy zostaly rozwigzane 31 stycznia 20xx r.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za styczer 20xx r. z tytutu umowy zawartej z Leszkiem
wynosi 3000 zt.

Paulina podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 20xx r. z tytutu umowy zlecenia
zawartej z Leszkiem. Poniewaz z tego tytutu podstawa wymiaru osiagga kwote minimalnego wynagrodzenia, z uméw
zawartych z Grzegorzem (przychdd osiggniety w tym miesigcu — 2500 zt) i Edmundem (przychdéd osiggniety w tym miesigcu
—10 000 zt) Paulina nie bedzie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przyktad

Dorota od 11 stycznia 20xx r. wykonuje prace u Jacka na podstawie trzech umow zlecenia A, B i C (przedmioty tych uméw
sg rozne). Umowy A i B zostaly zawarte na czas nieokreslony, a umowa C na okres do 15 lutego 20xx r. Wynagrodzenie z
tytutu wykonywania umowy A i B pfatne jest 26. dnia danego miesigca za ten miesigc, natomiast wynagrodzenie z tytutu
wykonywania umowy C w kwocie 1850 zt ma zosta¢ wyptacone 15 marca 20xx r., czyli po jej zakonczeniu.

Dorota w dniu zawarcia uméw wskazata: umowy A i B do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
Przychod Doroty uzyskany w styczniu 20xx r. wyniost:

e z tytutu umowy A — 1100 zt,
o z tytutu umowy B — 1800 zt.

Przychod uzyskany w lutym 20xx r. wynidst:

o z tytutu umowy A — 1100 zt,
o z tytutu umowy B — 1800 zt.

Przychdd uzyskany w marcu 20xx r. wynidst:

o z tytutu umowy A — 1100 zt,
o z tytutu umowy B — 1800 zt,
e z tytutu umowy C — 1850 zt.

Dorota podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutdbw uméw A i B (taczna podstawa wymiaru
sktadek osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Poniewaz umowa C nie rodzi obowigzku ubezpieczenh spotecznych,
Jacek nie jest zobowiazany do optacania sktadek na te ubezpieczenia od przychodu uzyskanego z tytutu jej wykonywania w
marcu 20xxr.

Przyktad
Btazej wykonuje prace na podstawie trzech uméw zlecenia:

o zawartej z Anng, w ktérej okreslili 1 marca 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy, umowa zostata
rozwigzana z dniem 26 marca 20xx r.,

o zawartej z Adamem, w ktérej okreslili 22 marca 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy, umowa zostata
rozwigzana z dniem 31 maja 20xx r.

o zawartej z Hubertem, w ktérej okreslili 28 marca 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy, umowa zostata
rozwigzana z dniem 31 maja 20xx r.

Przychéd Btazeja uzyskany w marcu 20xx r. wyniost:

o z tytutu umowy z Anng — 0 zt,
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o 7 tytutu umowy z Adamem — 2900 zi,
e z tytutu umowy z Hubertem — 0 zt.

Przychod uzyskany w kwietniu 20xx r. wyniost:

o z tytutu umowy z Anng — 5000 zt (przychdd po ustaniu tytutu do ubezpieczen),
o z tytutu umowy z Adamem — 1000 zi,
o z tytutu umowy z Hubertem — 1900 zt.

Przychdd uzyskany w maju 20xx r. wyniést:

o z tytutu umowy z Adamem — 3000 zi,
o 7 tytutu umowy z Hubertem — 1900 zt.

Btazej podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:

e W marcu — z tytutdw uméw zawartych z Anng i Adamem (tgczna podstawa wymiaru sktadek osigga kwote minimalnego
wynagrodzenia); umowa zawarta z Hubertem, z tytutu ktérej w tym miesigcu Btazej nie uzyskat przychodu, nie rodzi
juz obowigzku ubezpieczen spotecznych;

o w kwietniu — z tytutéw umoéw zawartych z Adamem i Hubertem; umowa zawarta z Anng zostata rozwigzana 26 marca
20xx r., a tym samym przychod osiggniety z tytutu jej wykonywania nie podlega sumowaniu; w tym miesiacu zbieg
tytutéw ubezpieczenia dotyczy wytgcznie uméw zawartych z Adamem i Hubertem, natomiast od przychodu
osiggnietego w tym miesigcu z tytutu wykonywania umowy zawartej z Anng Btazej powinien rozliczy¢ i optacic¢ nalezne
sktadki na zasadach ogoélnych;

e W maju — z tytutu umowy zawartej z Adamem, poniewaz z tytutu tej umowy podstawa wymiaru sktadek osigga
minimalne wynagrodzenie; umowa z Hubertem nie rodzi juz obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracodawcg lub wykonywana na rzecz
pracodawcy

Do ubezpieczen spotecznych nie zgtasza sie osoby jako zleceniobiorcy, jezeli:

o wykonuje umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawca,
e w ramach umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wtasny pracodawca wykonuje prace na rzecz swojego
pracodawcy.

Zleceniobiorca podlega woéwczas ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak w przypadku umowy o prace.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi taczny przychdd uzyskiwany z umowy o prace i z umowy
zlecenia.

Pracodawca z tytutu zawartej umowy zlecenia nie zgtasza zleceniobiorcy do ubezpieczen. Uzyskany przychdd z tej umowy
wykazuje, wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za pracownika.

Wazne!

W mysl uchwaty Sadu Najwyzszego z 2 wrze$nia 2009 r. (Il UZP 6/09) pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego
rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z innym podmiotem, jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za te osobe. Taki pracodawca ma obowigzek rozlicza¢ i optaca¢ nalezne sktadki za ww. osobe jak za osoby,
ktére wykonujg prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z wtasnym pracodawca.

Powyzszej zasady nie stosuje sie do 0séb, ktére przebywaja na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym.
Jesli pracodawca zatrudni na podstawie umowy zlecenia wtasnego pracownika, ktéry przebywa na urlopie macierzyhskim,
wychowawczym czy bezptatnym, to taki zleceniobiorca z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia podlega
ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow.

Przyktad

Paulina wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, zawartej ze spétkg z 0.0., w okresie od 1 do 31 stycznia 20xx r.
Jednoczesnie jest pracownikiem tej spotki od 1 lipca 20xx r. Paulina podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia.

Pracodawca, jako pfatnik sktadek, zobowigzany byt zgtosi¢ Pauline od 1 lipca 20xx r. do obowigzkowych ubezpieczen:
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, z tytutu zawartej umowy o prace. Nie zgtasza natomiast Pauliny do
ubezpieczen z tytutu umowy zlecenia. Powinien jedynie dodaé przychdd uzyskany z umowy zlecenia do przychodu z umowy
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o prace i wykaza¢ te sume w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za styczer 20xx r. Raport powinien oznaczyé
kodem tytutu ubezpieczen wtasciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przyktad

Dariusz zawart od 1 stycznia 20xx r. z wtasnym pracownikiem — Anita, ktéra przebywa na urlopie wychowawczym — umowe
zlecenia.

Anita jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia. Przebywanie na urlopie wychowawczym
nie stanowi woéwczas tytutu do tych ubezpieczeh. Mimo ze Anita przebywa na urlopie wychowawczym, jest nadal
pracownikiem Dariusza, z tytutu zawartej umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla
zleceniobiorcéw. Tym samym Dariusz musi odprowadzi¢ za Anite sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe jest optacana na dobrowolny wniosek Anity.

Przyktad

Celina zawarta od 1 stycznia 20xx r. z wlasnym pracownikiem — Anna, ktra przebywa na urlopie macierzyriskim i pobiera z
tego tytutu zasitek macierzynski — umowe zlecenia.

Od 1 stycznia 20xx r. Anna podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Moze ona dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z
tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wiasny pracodawca i
hiewykonywana na jego rzecz

Zleceniobiorce, ktéry pozostaje jednoczesnie w stosunku pracy, ptatnik zgtasza wytacznie do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, ale pod warunkiem ze:

e W umowie o prace zleceniobiorca ten ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

o w razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (np. pracownik zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy) — podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca wynosi
€0 najmniej minimalne wynagrodzenie.

Jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na miesigc jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie
(przy braku zagwarantowanego w umowie o0 prace minimalnego wynagrodzenia), dopiero tgczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutéw: umowy o prace oraz umowy/uméw zlecenia, ktdra osiggnie kwote
minimalnego wynagrodzenia, sprawia, ze kolejne tytuty nie rodzg obowigzku tych ubezpieczen.

Uwagal!
Te same zasady obowigzujg przy zbiegu wykonywania umowy zlecenia z:

a. cztonkostwem w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kotek rolniczych,

b. pobieraniem $wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,

c. pobieraniem wynagrodzenia, ktére przystuguje w okresie korzystania ze Swiadczenia gorniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.

Powyzsze tytuty zawsze rodzg obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Przy ustalaniu tgcznej podstawy wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie podstawe wymiaru sktadek z powyzszych tytutéw, w
szczegblnosci ze stosunku pracy.

Przyktad

Sabina jest zatrudniona przez Artura na podstawie umowy o prace w wymiarze ' etatu. W umowie o prace nie ma
zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tego tytutu wynosi 600 zt. Jednoczesnie Sabina zawarta dwie umowy zlecenia (nie sa wykonywane na rzecz
Artura):

o z Beatg — w umowie okreslity 1 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
o z Monikg — w umowie okreslity 10 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

W styczniu 20xx r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z Beatg Sabina osiggneta przychdd w wysokosci 1000 zi, a z tytutu
umowy zawartej z Monikg — 1850 zt.
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Sabina w styczniu 20xx r. obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy o prace oraz z
tytutéw obu uméw zlecenia (suma podstaw wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace i pierwszej umowy zlecenia nie osigga
kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Przyktad

Klaudia od 1 lutego 20xx r. jest zatrudniona przez Anne na podstawie umowy o0 prace w wymiarze V2 etatu. W umowie o
prace nie ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru skfadek z tego tytutu
wynosi 1800 zt. Wczesniej Klaudia zawarta dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz Anny):

o z Pawtem — w umowie okreslili 1 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
o z Btazejem — w umowie okreslili 25 stycznia 20xx r. jako dzieh rozpoczecia wykonywania pracy.

W styczniu i lutym 20xx r. z umowy zawartej z Pawtem Anna osiagneta przychod w wysokosci po 1200 zt, a z umowy
zawartej z Btazejem — po 5000 zt.

W styczniu 20xx r. Anna podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu obu umoéw zlecenia (ij.
zawartej z Pawtem od 1 stycznia, a z Btazejem — od 25 stycznia).

W lutym 20xx r. Anna obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy o prace oraz z tytutu
umowy zlecenia zawartej z Pawtem (suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy
o prace i umowy zlecenia z Pawtem osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Dlatego kolejna umowa zlecenia (z
Btazejem) nie rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Wazne!

Jesli zleceniobiorca pozostaje jednoczesnie w dwoch lub wiecej stosunkach pracy, to dla celéw ustalenia obowigzku
ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia nalezy zsumowac podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu
wszystkich uméw o prace. Jezeli tacznie osiggajg one co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace, wéwczas
Zleceniobiorca podlega z tego tytutu dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przyktad

Natalia od 1 stycznia 20xx r. jest zatrudniona przez Czestawa i Jana na podstawie dwéch uméw o prace w wymiarze V4 etatu
(kazda). W umowach o prace nie ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru
sktadek z tytutu tych umoéw wynosi po 700 zt. Natalia zawarta réwniez dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na
rzecz pracodawcéw):

¢ z Danielem — w umowie okreslili 1 lutego 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
e z Adamem — w umowie okreslili 15 lutego 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

W lutym 20xx r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z Danielem osiggneta przychdd w wysokosci 150 zit, a z tytutu umowy
zawartej z Adamem — 3000 zt.

Natalia w lutym obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu uméw o prace oraz z tytutéw obu
umow zlecenia (suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu uméw o prace i umowy
zlecenia zawartej z Danielem nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Przyktad

Ewa od 1 stycznia 20xx r. jest zatrudniona przez Monike i Anete na podstawie dwéch uméw o prace w wymiarze V2 etatu
(kazda). W umowach o prace ma wiec tgcznie zagwarantowane minimalne wynagrodzenie. W lutym 20xx r. podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu obu uméw wyniosta tagcznie 1300 zt, z uwagi na zwolnienie
lekarskie. Jednoczes$nie Ewa zawarta dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz pracodawcow):

e z Janem — w umowie okreslili 1 stycznia 20xx r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy,
e z Anng —w umowie okreslity 15 stycznia 20xx. r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

W styczniu i lutym 20xx r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z Janem osiggneta przychéd po 2000 zi, a z tytutu umowy
zawartej z Anng — po 500 zt.

W styczniu i w lutym 20xx r. Ewa podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jedynie z tytutu obu
umow o prace. Poniewaz zagwarantowane wynagrodzenie z tych umoéw po zsumowaniu osigga kwote minimalnego
wynagrodzenia.

Odestania do aktéw prawnych

Podatki.biz 9/14


https://kursy.podatki.biz/

podatki.biz

INFORMAC JIE DLA PODATHIKGW MALYCH | DUTYCH

Ustawa o SUS - Artykuty 6-7

Ustawa o SUS - Artykuty 9-12

Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Wazne!

Ponizsze zasady odnoszg sie do przypadku, gdy umowa zlecenianie jest wykonywana w ramach prowadzonej
dziatalnosci, a jej przedmiot nie pokrywa sie z przedmiotem tej dziatalnosci.

W mysl przepiséw Prawa przedsiebiorcéw przedsiebiorca to osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é, czyli:

a. osoba fizyczna,
b. osoba prawna,
c. jednostka organizacyjna, ktéra nie jest osobg prawng, a ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawna.

Przedsiebiorca to réwniez wspdlnik spotki cywilnej w zakresie wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej. Podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczng wymaga wpisu do CEIDG. Osoba fizyczna moze podjaé wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej od dnia ztozenia wniosku o wpis do CEIDG.

Obowigzkiem ubezpieczeh spotecznych moze by¢ tez objeta osoba, ktéra wspodtpracuje z osoba;:

o prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ lub
o korzystajaca z ulgi na start.

Osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnosé to:

e 0soba, ktora prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcow
lub innych przepiséw szczegdlnych;
o tworca i artysta;
e 0soba, ktéra prowadzi dziatalno$é w zakresie wolnego zawodu:
a. w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne,
b. z ktérej przychody sg przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6éb fizycznych;
« wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspélnicy spotki jawnej, komandytowej lub
partnerskiej;
« 0soba, ktéra prowadzi publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich
zespdt, na podstawie przepisdéw ustawy — Prawo o$wiatowe.

Wazne!

Nie jest dziatalnoscig gospodarcza. dziatalno$¢ nieewidencjonowana (nierejestrowa), czyli niewpisana do CEIDG. Osoby,
ktére wykonujg takg dziatalnosé, nie podlegajg ani ubezpieczeniom spotecznym, ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, dla ktérej minimalng podstawe
wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci stanowi 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Zleceniobiorca, ktory jednoczesnie prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jesli z tytutu wykonywania umowy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb, ktére prowadzg
pozarolniczg dziatalno$¢ (czyli 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego).

Jezeli podstawa ta wynosi co najmniej tyle, ile najnizsza podstawa przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, to osobie tej
przystuguje wybo6r tytutu do obowigzkowych ubezpieczen. Co istotne, w tym przypadku nie stosuje sie sumowania podstaw
wymiaru sktadek.

Zleceniobiorca moze dobrowolnie, na swéj wniosek, zostac¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z
tytutu wykonywania umowy zlecenia lub wspotpracy.
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Uwagal!

Powyzsza zasada rozstrzygania zbiegu tytutdéw do ubezpieczen ma zastosowanie do wszystkich oséb, ktére prowadzg
pozarolniczg dziatalnos¢ (nie tylko dziatalnosé gospodarcza) deklarujacych do podstawy wymiaru sktadek kwoty nie nizsze
niz minimalne wynagrodzenie.

Przyktad

Joanna wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Bozeng. W umowie okreslity date rozpoczecia
wykonywania pracy na 1 kwietnia 2018 r. Rozwigzanie umowy nastapito z dniem 31 maja 2018 r. Nastepnie Joanna od 1
maja 2018. r. stata sie wspolnikiem spoétki jawnej. Za maj zadeklarowata podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w wysokosci 2665,80 zt. Przychody osiggniete z tytutu umowy zlecenia zawartej z Bozeng wynosza:

o w kwietniu — 1500 zi,
e W maju — 1500 zt.

Joanna w kwietniu podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zlecenia (nie
wystepuje zbieg tytutdw ubezpieczen). W maju podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktérej
wilasciwa jest podstawa wymiaru skladek w kwocie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie (korzysta z preferencyjnych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub z matego ZUS albo matego ZUS plus)

Ubezpieczony jest objety obowigzkiem ubezpieczen emerytalnym i rentowymi z obu tytutéw (umowa zlecenia i dziatalno$¢
gospodarcza), chyba ze tgczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tego tytutu/tytutéw osigga kwote
minimalnego wynagrodzenia. Kolejny tytut lub tytuty nie rodzg woéwczas tego obowigzku. Ubezpieczony moze zmienic¢ tytut
do obowigzkowych ubezpieczenh.

Przyktad

Stanistaw prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza od 1 lutego 2018 r. Z tytutu dziatalnosci rozlicza preferencyjne
sktadki za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia (spetnia warunki z
art. 18a ustawy). Od 1 marca 2019 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Przychdd z tytutu wykonywania umowy
w kazdym miesigcu wynosi 500 zt.

Stanistaw podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.
Przyktad

Adam od 2016 r. prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktorej najnizsza podstawa wymiaru sktadek w 2019 r.
wyniosta 1634,76 zt (maty ZUS). Jednoczes$nie jest zatrudniony na podstawie dwéch uméw zlecenia:

o zawartej z Ewa, w ktdrej okreslili date rozpoczecia jej wykonywania na 1 lutego 2019 r.,
o zawartej z Agnieszka, w ktorej okreslili date rozpoczecia jej wykonywania na 10 lutego 2019 r.

Przychdd w kazdym miesigcu z tytutu umowy zawartej z Ewg wynosi 1500 zt, a z Agnieszka — 800 zt.

Poniewaz dziatalno$¢ gospodarcza jest pierwszym tytutem do ubezpieczen spotecznych, Adam podlegat im nadal z tytutu
dziatalnosci. Skoro w lutym 2019 r. taczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu uméw zlecenia osiagneta minimalne
wynagrodzenie, Adam mdgt zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych — z dziatalnosci na
umowy zlecenia.

Przyktad

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej Marek spetniat warunki do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym od 1 lutego 2019 r. Rozliczat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za kazdy miesigc od kwoty 30%
minimalnego wynagrodzenia, tj. 675 zt (w 2020 r. kwota wzrosta do 30% * 2600 zt) (spetnia warunki ustawowe). Nastepnie
Marek zawart umowy zlecenia:

o z Bogdanem, w ktérej okreslili date rozpoczecia jej wykonywania na 1 marca 2019 r.,
o z Janem, w ktérej okreslili date rozpoczecia jej wykonywania na 1 kwietnia 2019 r.

Przychéd z tytutu wykonywania umowy zawartej z Bogdanem wynosi comiesiecznie 800 zt, a z Janem — 1900 zt.
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Marek podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:

o w lutym 2019 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j,

o w marcu 2019 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz umowy zawartej z Bogdanem,

o w kwietniu 2019 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, umowy zawartej z Bogdanem oraz
umowy zawartej z Janem (lgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
dziatalnosci oraz z tytutu umowy zawartej z Bogdanem nie osiggata minimalnego wynagrodzenia).

Przyktad

Natalia rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 stycznia 2020 r. Spetniata warunki ustawowe
do preferencyjnych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 18a ustawy). Zadeklarowata jednak do podstawy
wymiaru sktadek comiesiecznie kwote 2600 zt. Natalia zawarta umowe zlecenia na okres od 1 marca do 31 marca 2020 r. Z
tytutu tej umowy przychdd wynosi w marcu 4500 zt.

Poniewaz z tytutu prowadzenia dziatalnosci podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osiaga
minimalne wynagrodzenie, z tytutu umowy zlecenia Natalia nie bedzie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Umowa zlecenia w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

Osoba, ktora:

a. prowadzi pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza,
b. w ramach tej dziatalno$ci zawiera umowe zlecenia,
c. przedmiot umowy jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci,

podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie podlega ubezpieczeniom (ani obowigzkowo, ani dobrowolnie).

Wazne!

Aby umowa zlecenia mogta by¢ traktowana jako wykonywana w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, przychdéd z
niej uzyskiwany musi by¢ opodatkowany jako przychdd z dziatalno$ci gospodarcze;.

W mysl art. 5b ustawy o PIT za pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza nie uznaje sie czynnosci, jezeli tacznie spetnione sg
nastepujace warunki:

« odpowiedzialno$¢ wobec 0s6b trzecich za rezultat tych czynnoéci oraz ich wykonywanie, z wytagczeniem
odpowiedzialnosci za popetnienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie tych czynnosci,

¢ sg one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecajacego te czynnosci,

e 0soba wykonujgca te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.

W przypadku gdy organ podatkowy uzna, ze czynno$ci wykonywane w ramach umowy zlecenia sg dla celéw podatkowych
dziatalnos$cig wykonywang osobiscie (nie sg czynno$ciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej), wtedy osoba, ktéra wykonuje tylko takg umowe, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako
zleceniobiorca.

Jesli zleceniobiorca wykonuje takze czynnos$ci w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca lub osoba, ktéra prowadzi dziatalno$¢ (nastepuje woéwczas zbieg tytutow
do ubezpieczeh spotecznych, rozstrzygany na zasadach ogéinych).

Po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynno$ci wykonywane w ramach umowy sg dla celéw podatkowych dziatalnoscig
wykonywang osobiscie, w sytuacjach, ktére budzg watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa zlecenia czy umowa o dzieto),
obowigzek ubezpieczen spotecznych (lub jego brak) ustali ZUS w oparciu o tre§é umowy oraz warunki $wiadczenia pracy i
wyptaty wynagrodzenia.

Przyktad

Od 1 lutego 20xx r. Roman prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach tej dziatalnosci zawart umowe zlecenia. Przedmiot
umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem prowadzonej przez Romana dziatalnosci, a przych6d uzyskiwany z umowy jest
opodatkowany jako przychdd z dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Wazne!
Umowa o $wiadczenie ustug albo zlecenia nie moze byé uznana za wykonywang w ramach dziatalnoéci, jezeli:

e umowa ta zostata zawarta pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, ktéry jednoczes$nie posiada wpis do CEIDG i
o jest jedyng umowg z podmiotem, jakg wykonuje pracownik (nie jest wykonywana na rzecz innych niz pracodawca
podmiotéw lub 0séb).

Roman podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie jest objety
ubezpieczeniami — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Dziatanie takie sugeruje, ze dziatalnos$¢ gospodarcza zostata zatozona jedynie w celu wykonywania pracy na rzecz swojego
pracodawcy bez ograniczen, ktére wynikajg z przepiséw prawa pracy. Bedzie miat tutaj zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Pracodawca jest zobowigzany doliczy¢ przych6d z umowy do podstawy wymiaru
sktadek pracownika.

Przyktad

Od 1 marca 20xx r. Izabela uzyskata wpis do CEIDG. Jednoczes$nie jest pracownikiem Anny. Jako przedsigbiorca zawiera
umowe o $wiadczenie ustug ze swoim pracodawca. Nie wykonuje dziatalno$ci gospodarczej w innym zakresie.

Pracodawca ma obowigzek doliczy¢ przychod z umowy do podstawy wymiaru sktadek pracownika i odprowadzié od tej
sumy sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Odestania do aktéw prawnych
Ustawa o SUS - Artykuty 6-7
Ustawa o SUS - Artykut 8
Ustawa o SUS - Artykuty 9-12
Ustawa o SUS - Artykuty 18-21

Ustawa o PDOF - Artykuty 5a-5d

Umowa o prace i umowa zlecenia z wlasnym pracodawca oraz prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci

Dla osoby, ktéra wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace i zawartej z wtasnym pracodawcg umowy
zlecenia oraz dodatkowo prowadzi pozarolniczg dziatalno$é, obowigzkowe sa:

o ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace oraz
o ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia — niezaleznie od wysokos$ci osigganej w ramach stosunku pracy podstawy
wymiaru sktadek (taka umowa zlecenia jest traktowana jak umowa o prace).

Jesli w umowie o pracg pracownik ma zagwarantowane minimalne wynagrodzenie albo wynagrodzenie w przeliczeniu na
miesiac jest wyzsze niz minimalne, wéwczas z pozarolniczej dziatalnodci ubezpieczenia sg dobrowolne.

Przyktad

Celina jest wspolnikiem sp6tki jawnej, a od 1 marca 20xx r., wykonuje prace na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia
zawartej z wlasnym pracodawca. Z tytutu umowy o prace osigga miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci 2150 zt, z tytutu
umowy zlecenia miesieczne wynagrodzenie wynosi 1500 zti.

Celina podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik (z tytutu stosunku pracy i umowy zlecenia). Z
tytutu bycia wspolnikiem spétki jawnej ubezpieczenia emerytalne i rentowe sa dla niej dobrowolne, poniewaz tagczna
podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace i umowy zlecenia, w przeliczeniu na miesigc, jest wyzsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Odestania do aktéw prawnych
Ustawa o SUS - Artykuty 6-7

Ustawa o SUS - Artykuty 9-12
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Na zakonczenie

Oméwilismy na przyktadach sytuacje, w ktérym warto poszuka¢ zleceniodawcy lub pracodawcy, aby sprowokowac
wystapienie zbiegu ubezpieczen. Pamietajcie, ze rowniez korzystajac z mozliwosci zadeklarowania podstawy sktadek
wiekszej niz minimalna mozemy unikngé odprowadzenia sktadek od wiekszych kwot (np. dla osoby korzystajacej z ulgi na
start i majgcej w perspektywie duze przychody z umowy zlecenia objetej obowigzkiem ubezpieczen korzystna bedzie
rezygnacja z tego prawa, zadeklarowanie podstawy wymiaru w wysokos$ci 2800 zt (w 2021 r.) i zwolnienie umowy zlecenia z
obowiazku optacania sktadek w skutek wystgpienia zbiegu ubezpieczen.

Generalnie - trzeba szuka¢ Zrédta przychoddéw, ktére bedzie dawato ubezpieczenie od kwoty minimalnego wynagrodzenia, a
nastepnie kolejnych zrodet - juz nie objetych sktadkami ZUS. Mozliwosci jest sporo, i czasami warto opusci¢ cene w
negocjacjach, aby uzyskac te dodatkowg korzys$c¢ - per saldo da to wieksze dochody.

| to juz koniec naszego krétkiego e-kursu prezentacyjnego. Nie rozwigzywate$ w nim testéw, poniewaz to materiat
demonstracyjny.

Ale jesli zainteresowat Cie temat oszczednos$ci w daninach obowigzkowych dokonywanych z wykorzystaniem istniejacych
przepiséw, znajdziesz kilka e-kurséw na ten temat w naszej ofercie abonamentowe;.

Dzigkujemy serdecznie za czas nam poswiecony i zapraszamy w przysztosci.

Redakcja dziatu szkolen podatki.biz

Podatki.biz 14/ 14


https://kursy.podatki.biz/

	Table of Contents
	Składki ZUS 2021 - Jak wykorzystać sytuację zbiegu tytułów do ubezpieczeń społecznych
	Wysokość składek na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne przedsiębiorców i pracowników
	Umowa zlecenia jako jedyny tytuł do ubezpieczeń społecznych
	Kilka umów zleceń
	Umowa zlecenia zawarta z własnym pracodawcą lub wykonywana na rzecz pracodawcy
	Umowa zlecenia z innym podmiotem niż własny pracodawca i niewykonywana na jego rzecz

	Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej działalności
	Osoba prowadząca pozarolniczą działalność, dla której minimalną podstawę wymiaru składek z tytułu działalności stanowi 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego
	Osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą, dla której właściwa jest podstawa wymiaru składek w kwocie niższej niż minimalne wynagrodzenie (korzysta z preferencyjnych składek na ubezpieczenia społeczne lub z małego ZUS albo małego ZUS plus)
	Umowa zlecenia w ramach prowadzonej pozarolniczej działalności gospodarczej

	Umowa o pracę i umowa zlecenia z własnym pracodawcą oraz prowadzenie pozarolniczej działalności
	Na zakończenie

